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 مقدمة 

خصــــــــــــو ــــــــــــية تع  ما  عمع لصالحها  وتعد ما الساعي على الأرملة بمحافظة البكيرية  تحترم جمعية  (1

يقوم به من تصـــــرفـــــات خارج إلار العمع لتس من اهتمامها  إلا أة الىمعية ترا أة المصالح ال مصية  

لمن  عمع لصالحها أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعية  أو مالية  أو غيرها  قد تتداخع  بصورة مباشرة 

 ئه للىمعية مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح.أو غير مباشرة  مع موضوعيته  أو ولا 

تؤمن الىمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في الاحســــــاة والمصــــــو ــــــية والعطاء والتمكية والاتقاة وال زاهة  (2

والتعاوة والتكامع والولاء والانتماء والاســـــتدامة وتأتي ســـــياســـــة تعارض المصـــــالح الصـــــادرة عن الىمعية  

العـائليـة  أو المهنيـة لأي   لتعزيز تلـ  القي  وحمـاياهـا  وذلـ  لت ـادي أة تؤثر المصـــــــــــــلحـة ال ـــــــــــــمصـــــــــــــيـة أو

 ما  عمع لصالح الىمعية على أداء واجباته تجاه الىمعية  أو أة يتحصـــــــــــــع من خح  تل  المصالح 

 على مكاسب على حساب الىمعية.
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 وأهداف السياسة  نطاق

 تحك   التي  الســـــــــــعودية  العربية  المملكة في بها  المعمو    والقوانية  التشـــــــــــر عات في جاء  بما  الإخح  عدم مع (1

ــالح   تعـارض ــاســـــــــــــيـة التن   ولائحتـه الأهليـة والمؤســـــــــــــســـــــــــــات الىمعيـات  ونظـام المصـــــــــــ يـييـة  والحئحـة الأســـــــــــ

 لها  دوة أة تحع محلها. 
ا
 للىمعية  تأتي هيه السياسة استكمالا

 العمومية الىمعية أعضــــاء ذل   و شــــمع الىمعية  لصــــالح   عمع   ــــما  تع على الســــياســــة هيه  تطبق (2

يها  موظ  وجميع  التن ييي  والمدير  الإدارة   مجلس من  المنبثقة  اللىاة وأعضــاء  الإدارة   مجلس  وأعضــاء

 ومتطوعيها.

  ما أي  ومصالح السابقة  ال قرة في  الميتورين أن سه  بالأ ماص  يتعلق ما  المصالح  تعارض   شمع (3

  من  غيره  أو  والأشـــقاء  والوالدين  والأبناء  الزوجة   هؤلاء  و شـــمع به    ـــمصـــية عحقة له   تكوة   آخر

 .العائلة  أفراد

لتي تربط الىمعية بالأ ـــــماص العاملية لصـــــالحها ســـــواء ا   الوثائق  من يتجزأ  لا جزءا   الســـــياســـــة هيه تعد (4

 تانت تل  الوثائق قرارات تعيية أو عقود عمع.

  غيره    أو  المارجيية اسـتشـارييها مع  تبرمها التي العقود  الىمعية  تضـمن (5
ا
 المصـالح تعارض  تنظ   نصـو ـا

 .السياسة هيه أحكام مع يت ق بما

عاها ومن  عمع لصــــالحها من أي أشــــكا  تعارض المصــــالح وســــم الىمعية  حماية إلى  الســــياســــة  هيه تهدف (6

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
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 المسؤوليات 

 .الإدارة لمىلس الرئتسة الاختصا ات  أحد إدارة تعارض المصالح (1

للنظر في المســـــائع التي من المىلس   من  المنبثقة  لىانه  أحد  تكليف  أو محددة لىاة  تكوين  للمجلس  يجوز  (2

 المحتمع أة تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقحلية تل  اللىاة.

ـــــــــــــــــــــــــــــالح  تعـارض  حـالـة  في ال ـــــــــــــما يكوة   لا (3  تعـامحت يخا فيمـا الىمعيـة  إدارة مجلس قرر   إذا   إلا  مصـــــــــــ

 تحت تنضــــــوي   الحالة أة  الىمعية  في  وكبار التن يييية  المىلس  أعضـــــــــــــــــــــــــاء تعامحت أو الغير مع  الىمعية

 تن ييي بخصوص باقي موظ ي الىمعية.ال المسؤو  مع القرار  ححية وتكوة  مصالح  تعارض

  المسؤولية  من  الإع اء  – حدة  على  حالة  تع  بشأة  –  يقرر   أة  التقديرية  سلطته  وفق  الإدارة  لمىلس  يجوز  (4

 المعتادة  وقراراته ال ــما نشــالات ســياق في لآخر حية من عرضــا ينشــأ  قد اليي  المصــالح تعارض عند

عن   ســـــــــواء ما يتعلق بمصـــــــــالح مالية أو بمصـــــــــالح تعيقه  الىمعية  مع عمله  ســـــــــياق في  ينشـــــــــأ  قد اليي   أو

 القيام بواجبه في التصرف على أكمع وجه بما يتوافق مع مصالح الىمعية.

  بتصـحي  المتعارضـة  المصــــــــــــــــلحة   ــــــــــــــــاحب  يلتزم  مصــــــــــــــــالح  تعارض  الحالة  أة  الإدارة  مجلس يقرر  عندما (5

 جراءات المنظمة ليل .الإ  واتباع الإدارة مجلس يقررها التي الإجراءات وبجميع وضعه

ــياســــــــــة هيه مخال ي على  الىزاءات إيقاع   ــــــــــححية الىمعية  إدارة  لمىلس (6 ــايا  ورفع. الســــــــ   الىنائية  القضــــــــ

 .بها العحقة ذوي  جميع التزام عدم عن تنج  قد التي بالأضــرار للمطالبة والحقوقية

ـــــــــــــــــــة   هيه أحكام  ت ســــير في الممو   هو  الإدارة  مجلس (7 ـــــــــــــــــــياســ ـــــــــــــــــــارية ي ألا على  الســ تعارض مع الأنظمة الســ

 والحئحة الأسـاسـية للىمعية وأنظمة الىهات ذل  المشرفة.

 .الإبحغ تاريخ من نافية وتكوة  الىمعية موظ ي جميع ويبلغ  السـياسـة  هيه الإدارة مجلس  عتمد (8

 يتولى مجلس الإدارة التأكد من تن يي هيه السـياسـة والعمع بموجبها وإجراء التعديحت الحزمة عليه. (9
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 حالات تعارض المصالح

لا  عني وجود مصــــلحة ل ــــما  عمع لصــــالح الىمعية في أي نشــــا  يتعلق بالىمعية بشــــكع مباشــــر أو  (1

 .غير مباشر قيام تعارض في المصالح بية الطرفية

2)  
ا
 قد ينشأ تعارض المصالح عندما يطلب ممن  عمع لصالح الىمعية أة يبدي رأيا

ا
  أو يقوم    أو يتخي قرارا

الىمعية  وتكوة لديه في ن س الوقت مصــلحة تتعلق بشــكع مباشــر أو غير مباشـــــــــــــــــر بتصـــــــــــــــــرف لمصــلحة  

بالرأي المطلوب منه إبداؤه  أو بالتصـــــــــــــــرف المطلوب منه اتخاذه  أو أة يكوة لديه التزام تجاه لرف آخر 

غير الىمعية يتعلق بهيا الرأي أو القرار أو التصـــــــــــــــــــــــــــــــرف  إذ تنطوي حالات تعارض المصـــــــــالح على اناها   

 .السـرية  وإساءة استعما  الثقة  وتحقيق المكاسـب ال مصية  وزعزعة الولاء للىمعية

بالضـــــــــــــــــرورة جميع المواقف  يهيه الســياســة تضــع أمثلة لمعايير ســلوكية لعدد من المواقف إلا أطها لا تغط (3

الأخرا المحتمع حدوثها  ويتحت  على تع من  عمع لصـــــــالح الىمعية التصـــــــرف من تلقاء ن ســـــــه بصـــــــورة 

 .تتماش ى مع هيه السياسة  وتجنب ما قد يبدو أنه سلو  يخالف هيه السياسة

 :من الأمثلة على حالات التعارض ما يليو 

 في حالة أة عضو مجلس الإدارة أو عضــــــــو أي لىنة من لىانه أو أي من  ( أ 
ا
ينشأ تعارض المصالح مثح

موظ ي الىمعية مشـــــار  في نشـــــا  أو له  ـــــلة بأي نشـــــا   أو له مصـــــلحة  ـــــمصـــــية أو مصـــــلحة 

تنظيمية أو مهنية في أي عمع أو نشــــــــــا  قد يؤثر بشــــــــــكع مباشــــــــــر أو غير مباشــــــــــر على موضــــــــــوعية  

 .و أو الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه الىمعيةقرارات ذل  العض

ينشــأ التعارض في المصــالح أيضــا في حالة أة عضــو مجلس الإدارة أو أحد كبار التن يييية يتلق  أو  (ب

يحصــــع على مكاســــب  ــــمصــــية من أي لرف آخر ســــواء تاة ذل  بطريقة مباشــــرة أو غير مباشــــرة 

 .مست يدا من موقعة ومشاركته في إدارة شؤوة الىمعية

د ينشــــــــــأ التعارض في المصــــــــــالح من خح  الاســــــــــت ادة المادية من خح  الدخو  في معامحت مادية ق (ج

 .بالبيع أو الشراء أو التأجير للىمعية

أيضـــا قد ينشـــأ التعارض في المصـــالح من خح  تعيية الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود   (د

إحدا  ـــــــــور تعارض المصـــــــــالح تكوة في حا  ارتبا  من  عمع لصالح الىمعية بجهة أخرا    معه  

 .ويكوة لها تعامحت مع الىمعية
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الإدارة أو موظف الىمعية من أمثلة تعارض الهدايا والإكراميات التي يحصــــــع عليها عضــــــو مجلس  (ه

 .المصالح

ــــــــــــــــــــتقبع خدمات حالية من  ( و ــــــــــــــــــــأة تقدم خدمات أو تســ الاســــتثمار أو الملكية في نشــــا  تجاري أو منشــ

 .الىمعية أو تبحث عن التعامع مع الىمعية

إفشــــــــــــــــــــاء الأســــــــــــــــــــرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكا خا ــــــــــــــــــــا للىمعية  والتي يطلع عليها بحك   (ز

 .العضوية أو الوظي ة  ولو بعد تركه المدمة

قبو  أحد الأقارب لهدايا من أ ماص أو جهات تتعامع مع الىمعية بهدف التأثير على تصـــــــرفـــــــات   (ح

 .العضـو أو الموظف بالىمعيـة قـد ينتج عنه تعارض المصالح

تســـل  عضـــو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة مبالغ أو أشـــياء ذات قيمة   ( 

 .بسبب تعامع تل  الىهة مع الىمعية أو سعيها للتعامع معها

قيام أي جهة تتعامع أو تسـعى للتعامع مع الىمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد  ( ي 

 .أفراد عائلته

استخدام أ و  وممتلكات الىمعية للمصلحة ال مصية من شأنه أة يظهر تعارضــــــا في المصــــــالح  ( 

ــــــــــــــــــــــــــــتغح  أوقـات دوام الىمعيـة  أو موظ يهـا  أو معـداتهـا  أو منـافعهـا لغير   فعليـا أو محتمح  تـاســـــــــــ

مصـــالح الىمعية أو أهدافها  أو إســـاءة اســـتخدام المعلومات المتحصـــلة من خح  عحقة ال ـــما 

 .عية لتحقيق مكاسب  مصية  أو عائلية  أو مهنية  أو أي مصالح أخرا بالىم
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 الالتزامات 

  عمع لصالح الىمعية أة يلتزم بالتالي:على تع من 

 الإقرار على سـياسـة تعارض المصـالح المعتمدة من الىمعية عند الارتبا  بالىمعية. (1

الالتزام بالقي  التي تقوم عليها الىمعية وعدم المحاباة أو الواســطة أو تقدي  مصلحة الن س أو الآخرين  (2

 على مصالح الىمعية.

عدم الاســـت ادة بشـــكع غير قانوني ماديا أو معنويا هو أو أي من أهله وأ ـــدقائه ومعارفه من خح  أداء  (3

 عمله لصالح الىمعية.

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بيل . (4

 تعبئة نموذج الىمعية الماص بالإفصاح عن المصالح سنويا. (5

الإفصــاح لرئتســه المباشــر عن أي حالة تعارض مصــالح أو شــبهة تعارض مصــالح لارئة ســواء تانت مالية  (6

 أو غير مالية.

 الإبحغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن  عمع لصالح الىمعية. (7

 تقدي  ما يثبت إطهاء حالة تعارض المصـالح  في حا  وجوده  أو في حا  للبت الىمعية ذل . (8
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 متطلبات الإفصاح 

أعضـــــاء مجلس الإدارة والمســـــؤولية التن يييية وغيره  من الموظ ية والمتطوعية التقيد التام يتعية على  (1

بالإفصــــــــــــــــاح للىمعية عن الحالات التالية  حيثما انطبق  والحصــــــــــــــــو  على موافقاها في تع حالة  حيثما 

 .اقتضـت الحاجة  سـواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمع للمصالح أم لا

يتعية على أعضاء مجلس الإدارة والمســؤولية التن يييية وغيره  من الموظ ية والمتطوعية الإفصاح عن  (2

أية وظائف  شغلوطها  أو ارتبا  شـخصـي له  مع جمعية أو مؤسسة خارجية  سواء تانت داخع المملكة  

 .أم خارجها

يتعية على أعضـاء مجلس الإدارة والمسـؤولية التن يييية وغيره  من الموظ ية والمتطوعية الإفصاح عن  (3

أية وظي ة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخا أي من أفراد أسـره  )الوالداة والزوجة / الزوجات / 

 .ة أو تسعى للتعامع معهاالزوج والأبناء / البنات( في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامع مع الىمعي

يتعية على تع أعضـــاء مجلس الإدارة والمســـؤولية التن يييية وغيره  من الموظ ية والمتطوعية الإفصاح  (4

للىمعيــة والحصـــــــــــــو  على موافقاهــا على أيــة حــالــة يمكن أة تنطوي على تعــارض محظور في المصـــــــــــــــالح  

 .تخضع جميع هيه الحالات للمراجعة والتقيي  من قبع مجلس إدارة الىمعية واتخاذ القرار في ذل و 

عند انتقا  الموظف إلى وظي ة رئاسية في الىمعية أو إلى وظي ة في إدارة أخرا أو غير ذل  من الوظائف  (5

التي ربما تنطوي على تعارض في المصــــــــــــــــــالح  ربما يتعية على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصــالح 

( يوما من تغيير الوظي ة. كما تقع على عاتق الرئتس 33الإفصـــــــــاح في غضـــــــــوة )وبياة  وأخحقيات العمع

 .المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام

 عرض التقصــــــير في الإفصــــــاح عن هيه المصــــــالح والحصــــــو  على موافقة الىمعية عليها المدير التن ييي   (6

 
ا
لنظـــام الموارد البشـــريـــة والتنمية الاجتماعية في  وغيره من الموظ ية والمتطوعية للإجراءات التأديبية لبقا

 .المملكة العربيـة السعودية والحئحة الأساسية في الىمعية
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 تقارير تعارض المصالح

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدا الإدارة التن ييية. (1

 الإدارة التن ييية. لدا  الىمعية متطوعي  أو موظ ي إفصـاح نماذج جميع تودع (2

  المارجي  الىمعية حســـابات  مراجع  يقدم (3
ا
  تقريرا

ا
 والتي الىمعية لصـــــــــــــــــــالح  المبرمة والعقود  بالأعما  خا ـــا

شــــــرة لعضــــــو المىلس  حا  للب رئتس مجلس الإدارة  ويضــــــمن مبا  غير  أو مباشرة مصلحة على  تنطوي 

 ذل  مع تقريره السـنوي لأداء الىمعية اليي يقدمه للىمعية العمومية.

ـــــــــــــــــــدر (4 ـــــــــــــــــــنويا تقريرا   الداخلية بالمراجعة الممولة  الإدارة  تصــ  ت ا ــــيع  يوضــــح  الإدارة  مجلس على  عرض  ســ

 ىمعية وفقا لنماذج الإفصاح المودعة لديها.ال لموظ ي مصلحة على انطوت التي  العقود أو  الأعما 

ـــــــــــــــــــــــــــــة  هـيه  أة حيـث (5  العـاملية بـالأ ـــــــــــــمـاص الىمعيـة  تربط التي  الوثـائق من يتجزأ   لا جزءا  تعـد  الســـــــــــــيـاســـــــــــ

 .بها الواردة والالتزامات أحكامها مخال ة يجوز  لا فإنه لصالحها 
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إقرار   تعهد و

 

 وبص تي:       أقر وأتعهد أنا: 

ــاعي على الأرملة بمحافظة البكيرية    ــالح الما ـــــــة بجمعية الســـــ ــة تعارض المصـــــ ــياســـــ بأنني قد اللعت على ســـــ

بطريقة مباشرة  الحصو  على مكاسب أو أرباح  مصية    موبناءا عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها وأتعهد بعد

 من موقعي كعضـــــــــــــو مجلس إدارة أو موظف في الىمعيـة و عـدم اســـــــــــــتخـدام أي  
ا
أو غير مبـاشـــــــــــــرة مســـــــــــــت يـدا

معلومات تخا الىمعية أو أ ــــولها أو مواردها لأغرااــــ ي ال ــــمصــــية أو أقار ي أو أ ــــدقا ي أو اســــتغحلها 

 لأي من عة أخرا.

 

 م202ه الموافق:         /        /     144التاريخ:         /        /       يوم   التوقيع:
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 نموذج إفصاح مصلحة

 هع تمل  أيَّ مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامع معها الىمعية؟ (1

 لا   نع 

هع يملـ  أي  فرد من أفراد عائلتـ  أيَّ مصـــــــــــــلحـة ماليـة في أي جمعيـة أو مؤســـــــــــــســـــــــــــة ربحيـة تتعـامع معهـا  (2

 الىمعية؟

 لا   نع 
ــابقة  فإنه يجب علي  الإفصـــــــــاح عن الت ا ـــــــــيع الما ـــــــــة في  ــئلة الســـــــ حالة الإجابة بنع  على أي من الأســـــــ

  من أفراد 
م أعمـــا  تجـــاريـــة من قبلـــ  أو من قبـــع أيع

م عمـــع تجـــاري أو وجود مصـــــــــــــلحـــة مـــاليـــة في أيع
  أيع

 
بتملـــ

 عائلت .

 المدينة: اس  النشا :

 رق  السىع: نوع النشا :

 م202الموافق:          /        /      ه144الإ دار:                               /        /     تاريخ 

 لا  نع   هع حصلت على موافقة الىمعية؟

 لا  نع   هع ترتبط الشركة بعحقة عمع مع الىمعية؟

 %        المصلحة المالية الإجمالية:

 )مثع منصـــب عضـــو في   (3
ا
مجلس إدارة أو لىنة أو أي جهة أخرا( أو تشـــار  في أعما  أو  هع تتقلد منصـــبا

م جهة أخرا غير الىمعية؟
 أنشطة أو لدي  عضوية لدا أيع

 لا   نع 

 )مثـع  (4
ا
هع يتقلـد أي  من أفراد أســـــــــــــرت  )الوالداة / الزوجة / الزوجات / الزوج / الأبنـاء والبنـات( منصـــــــــــــبـا

أخرا( أو  شار  في أعما  أو أنشطة أو لديه عضوية  منصب عضو في مجلس إدارة أو لىنة أو أي جهة 

م جهة أخرا غير الىمعية؟
 لدا أيع

 لا   نع 
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ــابقة  فإنه يجب علي  الإفصـــــــــاح عن الت ا ـــــــــيع الما ـــــــــة  ــئلة الســـــــ في حالة الإجابة بنع  على أي من الأســـــــ
م أعما  خارجية )مع شـرتاء 

م منصـب و / أو المشـاركة في أيع
الىمعية  الحكومة  أو القطاع الماص(  بشـغع أيع

  من أفراد عائلت .
 من قبل  أو من قبع أيع

 المدينة: نوع الىهة: اس  الىهة:

 لا  نع   هع ترتبط الىهة بعحقة عمع مع الىمعية؟

 لا  نع   هع حصلت على موافقة الىمعية؟

 المنصب:  احب المنصب:

 لا  نع   هع تتحصع على مكاسب لتولي  المنصب؟

هـع قـدمـت لـ  أو لأي أحـد من أفراد عـائلتـ  هـديـة أو أك ر من جهـة خـارج الىمعيـة ولهـا  ـــــــــــــلـة حـاليـة أو  (5

 مستقبلية بالىمعية سواءا قبلاها أم ل  تقبلها؟

 لا   نع 
في حالة الإجابة بنع  على الســــؤا  الســــابق  فإنه يجب علي  الإفصــــاح عن ت ا ــــيع الهدية عند قبولها من 

  من أفراد عائلت .قبل  أو من قبع 
 أيع

 الىهة: اس  مقدم الهدية:

 م202الموافق:          /        /      ه144تاريخ تقدي  الهدية:                      /        /     

 لا  نع   هع قبلت الهدية؟

 لا  نع   هع ترتبط الىهة بعحقة عمع مع الىمعية؟

:قيمة الهدية  نوع الهدية:
ا
 تقديريا

أقر أنا الموقع أدناه أة جميع المعلومات أعحه محدثة وصــــــــحيحة ومتماشــــــــية مع ســــــــياســــــــة تعارض المصــــــــالح 
 المعتمدة من الىمعية.

 المسمى الوظي ي: الاس :

 م202الموافق:          /        /      ه144التاريخ:          /        /     

  التوقيع:
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