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  الفصل الأول:

  التعرʈفات والتأسʋس

:ʄالمادة الأوڲ  

  المعاɲي المبʋنة أمام ɠل منЌا: –ه اللائحة أينما وردت ࢭЋ ʏذ –یقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

  النظام: نظام اݍݨمعیات والمؤسسات الأЋلیة.

  اللائحة التنفیذیة: اللائحة التنفیذیة لنظام اݍݨمعیات والمؤسسات الأЋلیة.

  اللائحة: اللائحة الأساسیة لݏݨمعیة.

  اݍݨمعیة: جمعیة الساڤʏ عڴʄ الأرملة.

 ʏاز ࢭЌج ʄم تجاه اݍݨمعیة العمومیة: أعڴЌون من مجموع الأعضاء العامل؈ن الذین أوفوا بال؅قاماتɢاݍݨمعیة، وتت

  اݍݨمعیة.

  مجلس الإدارة: مجلس إدارة اݍݨمعیة.

 أو 
ً
 عاما

ً
 أو أمینا

ً
 عاما

ً
 أو مدیرا

ً
 تنفیذیا

ً
المدیر التنفیذي: المسؤول الأول عن اݍݨЌاز التنفیذي سواء ɠان مدیرا

  غ؈ف ذلك.

  تنمیة القطاع غ؈ف الرȋڍʏ.المركز: المركز الوطۚܣ ل

  اݍݨЌة المشرفة: منظومة الموارد الȎشرмة والتنمیة الاجتماعیة.

  الصندوق: صندوق دعم اݍݨمعیات.
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  المادة الثانیة:

Ћـ ١٨/٠٢/١٤٣٧) وتارмخ ٦١بموجب نظام اݍݨمعیات والمؤسسات الأЋلیة الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم (

Ћـ؛ فقد تم تأسпس Ћذه اݍݨمعیة ١١/٠٦/١٤٣٧) وتارмخ ٧٣٧٣٩بالقرار الوزاري رقم (ولائحته التنفیذیة الصادرة 

  من الأܧݵاص الآتیة أسماؤЋم:
  تارʈخɺا  مصدرɸا  رقم الɺوʈة الوطنية  العنوان  الاسم  م

  محمد السدлسبن عبدالله بن  محمد ١
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  بن براЋیم بن منصور الوЋیۗܣ صاݍݳ ٢
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  عبدالرحمن اݍݵزмمبن صاݍݳ بن عبدالكرмم  ٣
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  صاݍݳ بن محمد بن عبدالعزмز اݍݨف؈ف ٤
  القصیم

  البك؈فیةمحافظة 
-  -  -  

  عڴʏ القبпؠۜܣبن عبدالعزмز بن د/ عمر  ٥
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

٦  ʏالزغیۗܣبن عڴ ʏعبدالله بن عڴ  
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  عبدالرحمن بن سلیمان بن محمد الیوسف ٧
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  سلیمان عڴʏ الدخیلبن  محمد ٨
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  عڴʏ الماɲڥʏبن راشد بن عبدالعزмز  ٩
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  صاݍݳ الݏݰیدانبن عبدالعزмز بن بدر  ١٠
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  حمد الرȋیعانبن عبدالرحمن  بن عبدالعزмز ١١
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  عبدالله اݝݰمودبن محمد بن عبدالله  ١٢
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  محمد اݍݵزмم بن عڴʏبɴت موعۜܣ  ١٣
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  

  عبدالله اݍݨرȋوعبن سلیمان بɴت عاǿشة  ١٤
  القصیم

  محافظة البك؈فیة
-  -  -  
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  المادة الثالثة:

мجوز الواردة ࢭЋ ʏذه اللائحة، و  هلݏݨمعیة ܧݵصпتЌا الاعتبارмة، وмمثلЌا رئпس مجلس الإدارة حسب اختصاصات

  فیما یزмد عڴʄ ذلك. هاݍݨمعیة العمومیة تفوмض بقرار من

  المادة الراȊعة:

  محافظة البك؈فیة. :مدینة محافظة البك؈فیة، عنوانЌا :مقر اݍݨمعیة الرئпسیɢون 

  

  الفصل الثاɲي

  الأЋداف والإشراف

  المادة اݍݵامسة:

  تЌدف اݍݨمعیة إڲʄ تحقیق الآȖي:

  والنفسیة والاجتماعیة للمستفیدات. الأسرʈةتقدیم الاسȘشارات  )١

  المستفیدات.قدیم الدعم الماڲʏ والعیۚܣ بما یȘناسب مع حاجة ت )٢

  رامل للانخراط لسوق العمل.تأЋیل الأ  )٣

  رامل.فامج التنموмة لرعایة ومساندة الأ عداد وتنفیذ ال؄إ )٤
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  الفصل الأول 

  التنظیم الإداري 

  المادة السادسة:

  تتɢون اݍݨمعیة من الأجЌزة الآتیة:

  اݍݨمعیة العمومیة. )١

  دارة.مجلس الإ  )٢

الݏݨان الدائمة أو المؤقتة الۘܣ ȖشɢلЌا اݍݨمعیة العمومیة أو مجلس الإدارة، وмحدد القرار اختصاصЌا  )٣

  ومЌامЌا.

 الإدارة التنفیذیة. )٤
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  الفصل الثاɲي

  أحɢام العضوмة

  المادة الساȊعة:

١(  ʄاݍݨمعیة إڲ ʏة ࢭмنوع العضوȘسب، فخري  ٤تȘعامل، من :ʏأنواع، ې، .ʏوشرࢭ  

المستحدثة ال؅فܧݳ  استحداث أنواع أخرى للعضوмة، ولا یحق لأي من أنواع العضوмاتیجوز لݏݨمعیة  )٢

  مجلس الإدارة بموجب تلك العضوмات. لعضوмة

  العضوмة ࢭʏ اݍݨمعیة مفتوحة. )٣

  المادة الثامنة:

 ࢭʏ اݍݨمعیة إذا اش؅فك ࢭʏ تأسпس اݍݨمعیة، أو التحق بЌا Ȋعد قیامЌا وقبل مجلس الإدارة )١
ً
 یɢون العضو عاملا

  ، وɠان من المتخصص؈ن أو المЌتم؈ن أو الممارس؈ن لتخصص اݍݨمعیة.هعضوмت

  یجب عڴʄ العضو العامل ࢭʏ اݍݨمعیة: )٢

  رмال. )٦٠٠دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعیة مقداره (  )أ

  التعاون مع اݍݨمعیة ومɴسوȋیЌا لتحقیق أЋدافЌا.  )ب

 باݍݨمعیة.أن یُ  هعدم القیام بأي أمر من شأن  )ج
ً
  ݏݰق ضررا

  رات اݍݨمعیة العمومیة.الال؅قام بقرا  )د

  ن یɢون سعودي اݍݨɴسیة.أ  )ه

  لا یقل عمره عن الثامنة عشر.أ  )و

  أن یɢون ɠامل الأЋلیة.  )ز

 خِ مُ  ࢭʏ جرмمةٍ  هألا یɢون قد صدر بحقة حكم نЌاǿي بإدانت  )ح
َّ
  للشرف أو الأمانة. ةٍ ل

  یحق للعضو العامل ما یأȖي: )٣

  الاش؅فاك ࢭʏ أɲشطة اݍݨمعیة.  )أ

 القرارات الصادرة ࢭʏ اݍݨمعیة سواء ɠانت من اݍݨمعیة :ومنЌا ،ووثائقЌاالاطلاع عڴʄ مسȘندات اݍݨمعیة   )ب

  العمومیة أو مجلس الإدارة أو المدیر التنفیذي أو غ؈فЋم.

 الاطلاع عڴʄ الم؈قانیة العمومیة لݏݨمعیة ومرفقاتЌا ࢭʏ مقر اݍݨمعیة وقبل عرضЌا عڴʄ اݍݨمعیة العمومیة  )ج

  بوقت ɠاف.

  حضور اݍݨمعیة العمومیة.  )د

  باݍݨمعیة. هعڴʄ قرارات اݍݨمعیة العمومیة إذا أمغۜܢ ستة أشЌر من تارмخ التحاق التصوмت  )ه
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  تلقي المعلومات الأساسیة عن ɲشاطات اݍݨمعیة Ȋشɢل دوري.  )و

  الاطلاع عڴʄ اݝݰاضر والمسȘندات المالیة ࢭʏ مقر اݍݨمعیة.  )ز

اء الذین لЌم حق من الأعض )%٢٥(دعوة اݍݨمعیة العمومیة للاɲعقاد لاجتماع غ؈ف عادي بالتضامن مع   )ح

  اݍݨمعیة العمومیة. حضور 

إڲʄ مجلس الإدارة، ولݏݨمعیة أن تخاطب العضو  هیوجЌ هللعضو أن یخاطب اݍݨمعیة بخطاب یصدر من  )ط

، أو یرسل ل هیصدر من مجلس الإدارة أو ممن یفوض بخطاب
ً
؄ف ع هاݝݨلس лسلم إڲʄ العضو ܧݵصیا

  المقیدة ࢭʏ ܥݨل العضوмة. هأي من عناوмن

 لأحد الأعضاء لتمثیلالإنابة   )ي
ً
  ࢭʏ حضور اݍݨمعیة العمومیة. هكتابة

باݍݨمعیة  هلا تقل عن ستة أشЌر من تارмخ التحاق ارة، وذلك Ȋعد مدةٍ ال؅فܧݳ لعضوмة مجلس الإد  )ك

  الاش؅فاك. وسداده

تقدیم اݍݨواب  ة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من یفوضهللعضو العامل مخاطبة اݍݨمعیة ع؄ف أي وسیلة متاح )٤

  المقید ࢭʏ ܥݨل العضوмة. هذاتЌا أو ع؄ف عنوان سیلةع؄ف الو 

  المادة التاسعة:

мة اق أحد شروط العضو یɢون العضو منȘسبًا ࢭʏ اݍݨمعیة إذا تقدم بطلب عضوмة لݏݨمعیة وظЌر عدم انطب )١

، أو تقدم بطلب العضوмة منȘسبًا. هوصدر قرار من مجلس الإدارة بقبولالعاملة علیه، 
ً
 منȘسبا

ً
  عضوا

٢(  ʄاݍݨمعیة:یجب عڴ ʏسب ࢭȘالعضو المن  

  رмال. )٢٠٠(دفع اش؅فاك سنوي ࢭʏ اݍݨمعیة مقداره   )أ

  التعاون مع اݍݨمعیة ومɴسوȋیЌا لتحقیق أЋدافЌا.  )ب

 باݍݨمعیة. عدم القیام بأي أمر من شأنه  )ج
ً
  أن یݏݰق ضررا

  الال؅قام بقرارات اݍݨمعیة العمومیة.  )د

  یحق للعضو المنȘسب ما یأȖي: )٣

  الاش؅فاك ࢭʏ أɲشطة اݍݨمعیة.  )أ

  تلقي المعلومات الأساسیة عن ɲشاطات اݍݨمعیة Ȋشɢل دوري ɠل سنة مالیة.  )ب

  الاطلاع عڴʄ مسȘندات اݍݨمعیة ووثائقЌا.  )ج

اب تقدیم اݍݨو  هللعضو المنȘسب مخاطبة اݍݨمعیة ع؄ف أي وسیلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من یفوض )٤

  المقید ࢭʏ ܥݨل العضوмة. هالوسیلة ذاتЌا أو ع؄ف عنوان ع؄ف
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  مادة العاشرة:ال

لمادیة ا ه عضوмة فخرмة فیЌا نظ؈ف مساЋمتهیɢون عضوًا فخرмًا ࢭʏ اݍݨمعیة من ترى اݍݨمعیة العمومیة منح )١

  المعنوмة لݏݨمعیة. أو

  لا یحق للعضو الفخري حضور اجتماعات اݝݨلس. )٢

ومیة العم لا یحق للعضو الفخري طلب الاطلاع عڴʄ أي من مسȘندات اݍݨمعیة ووثائقЌا ولا حضور اݍݨمعیة )٣

  لعضوмة مجلس الإدارة، ولا یثȎت بحضوره ܵݰة الاɲعقاد. هترشیح نفس ولا

 تقدیم اݍݨواب هللعضو الفخري مخاطبة اݍݨمعیة ع؄ف أي وسیلة متاحة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من یفوض )٤

  المقید ࢭʏ ܥݨل العضوмة. هالوسیلة ذاتЌا أو ع؄ف عنوان ع؄ف

  المادة اݍݰادیة عشرة:

عضوмة شرفیة بمجلس الإدارة نظ؈ف تم؈قه  هشرفیًا ࢭʏ اݍݨمعیة من ترى اݍݨمعیة العمومیة منحیɢون عضوًا  )١

  عمل اݍݨمعیة. ࢭʏ مجال

  حق التصوмت. ʏ اجتماعات اݝݨلس دون أن یɢون لهیجوز ݝݨلس الإدارة دعوة العضو الشرࢭʏ ࢭ )٢

ت مجلس الإدارة ولا یثȎلعضوмة  هلا یحق للعضو الشرࢭʏ طلب حضور اݍݨمعیة العمومیة ولا ترشیح نفس )٣

  ܵݰة اɲعقاد مجلس الإدارة. بحضوره

 تقدیم اݍݨواب ة، وعڴʄ مجلس الإدارة أو من یفوضهللعضو الشرࢭʏ مخاطبة اݍݨمعیة ع؄ف أي وسیلة متاح )٤

  المقید ࢭʏ ܥݨل العضوмة. هذاتЌا أو ع؄ف عنوان ع؄ف الوسیلة

  المادة الثانیة عشرة:

 هلاش؅فاك اݝݰدد حسب نوع العضوмة الۘܣ یɴت׿ܣ إلیЌا، ولا یحق لیجب عڴɠ ʄل عضو ࢭʏ اݍݨمعیة أن یدفع ا

  Ȋسداد الاش؅فاك، وتɢون أحɢام الاش؅فاك حسب الآȖي: هࢭʏ حالة إخلال همن حقوق ممارسة أي

ى اش؅فاك العضوмة مرة ࢭʏ السنة، أو بناءً یُ  )١ عڴʄ جدولة شЌرмة وحسب طلب العضو وما یقرره مجلس  ؤدَّ

  الآȖي:مراعاة  الإدارة، مع

  وجوب أداء الاش؅فاك السنوي قبل نЌایة السنة المالیة.  )أ

  بЌا. ه ࢭʏ اݍݨمعیة ࢭʏ حال انتЌاء عضوмتهلا лعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة علی  )ب

إذا انضم أحد الأعضاء إڲʄ اݍݨمعیة خلال السنة المالیة، فلا یؤدي من الاش؅فاك إلا ɲسبة ما یوازي المدة  )٢

  لمالیة لݏݨمعیة.السنة ا المتبقیة من

  یجوز للمجلس إمЌال أعضاء اݍݨمعیة غ؈ف المسددین إڲʄ موعد اɲعقاد أقرب جمعیة عمومیة. )٣
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  المادة الثالثة عشرة:

بٍ تزول صفة العضوмة عن العضو بقرار  َّȎَأي من اݍݰالات الآتیة:مُس ʏیصدر من مجلس الإدارة وذلك ࢭ  

العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا یحول ذلك دون حق  هیقدمالاɲܦݰاب من اݍݨمعیة، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي  )١

  .أي مستحقات علیه أو أموال تɢون تحت یدیهب هࢭʏ مطالبت اݍݨمعیة

  الوفاة. )٢

 من شروط العضوмة.إ )٣
ً
  ذا فقد شرطا

إذا صدر قرار من اݍݨمعیة العمومیة Ȋܦݰب العضوмة، وذلك ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتیة وحسب تقدیر  )٤

  العمومیة: اݍݨمعیة

 باݍݨمعیة. ها أقدم العضو عڴʄ تصرف من شأنإذ  )أ
ً
 أو أدبیا

ً
 مادیا

ً
  أن یݏݰق ضررا

  ࢭʏ اݍݨمعیة لغرض ܧݵظۜܣ. هإذا قام العضو باستغلال عضوмت  )ب

  وفقًا لما ورد ࢭʏ المادة الثانیة عشرة. هإذا تأخر العضو عن أداء الاش؅فاك عن موعد استحقاق )٥

  المادة الراȊعة عشرة:

 من المادة الثالثة عشرة من Ћذه اللائحة) ٥و() ٤و() ٣الات زوال العضوмة رقم (یجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ح )١

 بزوال عضوмت هإبلاغ من زالت عضوмت
ً
  بالاع؅فاض. ه وحقهخطیا

 إڲʄ مجلس الإدارة )٢
ً
ʄ اݝݨلس ، وعڴلرد العضوмة إلیه یجوز للعضو Ȋعد انتفاء سȎب زوال العضوмة أن یقدم طلبا

بٍ یȎت ࢭʏ الطلب بقرار  أن َّȎَبلغمُسмالعضو. هو ʄإڲ  

ɠان  اءً العضو لݏݨمعیة سو  هالمطالبة باس؅فداد أي مبلغ دفع هولا لورثت هلا یجوز للعضو أو من زالت عضوмت )٣

 
ً
 أو غ؈فЋا. اش؅فاɠا

ً
 أو ت؄فعا

ً
  أو Ћبة
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  الفصل الثالث

  اݍݨمعیة العمومیة

  المادة اݍݵامسة عشرة:

عَدُّ اݍݨمعیة العمومیة أعڴʄ سلطة ࢭʏ اݍݨمعیة، وتɢون قراراتЌا  مع مراعاة صلاحیات المركز واݍݨЌة المشرفة،
ُ
Ȗ

 
ً
  لأعضائЌا ɠافة، ولبقیة أجЌزة اݍݨمعیة. ملزمة

  المادة السادسة عشرة:

  المنفعة المغلقة:

فادة من الاست تɢون خدمات اݍݨمعیة محصورة عڴʄ أعضائЌا دون غ؈فЋم، ولا یحق لغ؈ف الأعضاء المنȘسب؈ن إلیЌا

Ќبٍ ا إلا بقرار أي من خدمات َّȎَأول اجتماعمُس ʏشعر اݍݨمعیة العمومیة ࢭл اݝݨلس أن ʄا ل من مجلس الإدارة، وعڴЌ

  الصادرة بЌذا اݍݵصوص. هبقرارت

  المنفعة المفتوحة:

لإدارة ا الشروط أو المعای؈ف الۘܣ یضعЌا مجلس هتɢون خدمات اݍݨمعیة لعموم اݝݨتمع، وмحق لمن تنطبق علی

 اݍݨمعیة، ولا یلزم الاش؅فاك ࢭʏ اݍݨمعیة أو دفع أي اش؅فاك لݏݰصول عڴʄ أي من تلك الاستفادة من خدمات

  اݍݵدمات.

  المادة الساȊعة عشرة:

 لݏݰالات والشر هیختص مجلس الإدارة بالنظر ࢭʏ طلب العضوмة لݏݨمعیة والبت فی
ً
وط ، وмتعامل مع الطلب وفقا

  الآتیة:

 من ذوي الصفة الط )١
ً
  الآȖي: هبیعیة فпش؅فط فیإذا ɠان طالب العضوмة ܧݵصا

  أن یɢون سعودي اݍݨɴسیة.  )أ

   )ب
َّ

  یقل عمره عن الثامنة عشرة. ألا

  أن یɢون ɠامل الأЋلیة.  )ج

  أن یɢون حسن الس؈فة والسلوك.  )د

 یɢون قد صدر بحق  )ه
ّ
  اره.اعتب بالشرف أو الأمانة، ولم یُردَّ له ࢭʏ جرмمة مخلة هحكم نЌاǿي بإدانت هألا

  الال؅قام Ȋسداد اش؅فاك العضوмة.  )و

 للانضمام یتضمن اسم  )ز
ً
وмة ورقم الЌ هوجɴسпت ه، وسنهالوطنیة ولقب هحسب Ћوмت هأن یقدم طلبا

، وȋیانات التواصل بما лشمل ال؄فید الإلك؅فوɲي ورقم الЌاتف اݍݨوال، هومЌنت هإقامت الوطنیة ومحل

  الوطنیة. هЋوмت صورة من هوмرفق بطلب
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 من ذوي الصفة الاعتب )٢
ً
  الآȖي: هارмة من اݍݨЌات الأЋلیة أو اݍݵاصة فпش؅فط فیإذا ɠان طالب العضوмة ܧݵصا

.  )أ
ً
  أن یɢون سعودیا

  لال؅قام Ȋسداد اش؅فاك العضوмة.ا  )ب

 للانضمام یتضمن اسم  )ج
ً
 ه ورقم الȘܦݨیل أو ال؅فخیصحسب الوثیقة الرسمیة وجɴسпت هأن یقدم طلبا

صورة من  هوмرفق بطلب الوطۚܣ، وȋیانات التواصل بما лشمل ال؄فید الإلك؅فوɲي ورقم الЌاتف،وعنوانه 

 للنظام اݍݰاكم لهأو ال؅فخیص أو صك الوقفیة، أو ما یثȎت حالت الܦݨل التجاري 
ً
 ،ه النظامیة وفقا

  وɢмون ساري المفعول.

 له  )د
ً
 الشروط الواجبة ࢭʏ عضوмة الܨݵص همن ذوي الصفة الطبیعیة، وмجب أن تتوفر فی أن лع؈ن ممثلا

  الصفة الطبیعیة. من ذوي 

  الثامنة عشرة:المادة 

  النظام واللائحة التنفیذیة؛ تختص اݍݨمعیة العمومیة العادیة بالآȖي: همع مراعاة ما نص علی

  دراسة تقرмر مراجع اݍݰسابات عن القوائم المالیة للسنة المالیة المنتЌیة، واعتمادЋا Ȋعد مناقشتЌا. )١

  إقرار مشروع الم؈قانیة التقدیرмة للسنة المالیة اݍݨدیدة. )٢

تقرмر مجلس الإدارة عن أعمال اݍݨمعیة وɲشاطاتЌا للسنة المالیة المنتЌیة، واݍݵطة المق؅فحة ناقشة م )٣

  .اݍݨدیدة، واتخاذ ما تراه ࢭʏ شأنه للسنة المالیة

  .ر أموال اݍݨمعیة، واق؅فاح مجالاتهإقرار خطة اسȘثما )٤

  سابق.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجدید مدة عضوмتЌم، و୒براء ذمة مجلس الإدارة ال )٥

  .عة حسابات اݍݨمعیة، وتحدید أȖعابه؛ لمراجهȖعی؈ن محاسب قانوɲي مرخص ل )٦

  عڴʄ اݍݨمعیة إن وجدت. همخاطبات المركز وملاحظات )٧

التصرف ࢭʏ أي من أصول اݍݨمعیة بالشراء أو البیع وتفوмض مجلس الإدارة ࢭʏ إتمام ذلك، وتفوмض اݝݨلس  )٨

ʏثمار الفائض من أموال اݍݨمعیة أو إقامة ࢭȘة. اسмثمارȘالمشروعات الاس  

  أیة مواضیع أخرى تɢون مدرجة عڴʄ جدول الأعمال. )٩
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  المادة التاسعة عشرة:

  النظام واللائحة التنفیذیة، تختص اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف العادیة بالآȖي: همع مراعاة ما نص علی

شغل المراكز ، وانتخاب من лهالبت ࢭʏ استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوмة عن )١

ʏة مجلس الإدارة. الشاغرة ࢭмعضو  

  إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة. )٢

  اق؅فاح اندماج اݍݨمعیة ࢭʏ جمعیة أخرى. )٣

  إقرار Ȗعدیل Ћذه اللائحة. )٤

٥( .
ً
  حل اݍݨمعیة اختیارмا

  المادة العشرون:

العمومیة غ؈ف العادیة إلا Ȋعد Ȗسري قرارات اݍݨمعیة العمومیة العادیة فور صدورЋا، ولا Ȗسري قرارات اݍݨمعیة 

  المركز. موافقة

  المادة اݍݰادیة والعشرون:

یجب عڴʄ اݍݨمعیة أن تتقید بنظر الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمالЌا، ولا یجوز لЌا أن تنظر ࢭʏ مسائل غ؈ف 

  .هفی مدرجة

  المادة الثانیة والعشرون:

  أعضاء اݍݨمعیة العمومیة، وнش؅فط لܶݰة الدعوة ما یأȖي: عو رئпس مجلس الإدارة أو من یفوضهید

  أن تɢون خطیة. )١

. هأو من یحق ل هن تɢون صادرة من رئпس مجلس إدارة اݍݨمعیة أو من یفوضأ )٢
ً
  دعوة اݍݨمعیة نظاما

  أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعیة العمومیة. )٣

  وساعة اɲعقاده. هأن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارмخ )٤

 عڴʄ أن یتم Ȗس )٥
ً
 تقوмمیا

ً
لیمЌا إڲʄ العضو والمركز واݍݨЌة المشرفة قبل الموعد اݝݰدد بخمسة عشر یوما

  الأقل.

  المادة الثالثة والعشرون:

 مرة واحدة عڴʄ الأقل ɠل سنة مالیة، عڴʄ أن лعقد الاجتماع الأول لɢل 
ً
 عادیا

ً
Ȗعقد اݍݨمعیة العمومیة اجتماعا

بٍ من المركز الأشЌر الأرȌعة الأوڲʄ منЌا سنة خلال َّȎَإلا بطلبٍ مُس 
ً
 غ؈ف عادیا

ً
، ولا Ȗعقد اݍݨمعیة العمومیة اجتماعا

  من الأعضاء الذین لЌم حق حضور اݍݨمعیة العمومیة.) %٢٥(الإدارة، أو بطلب عدد لا یقل عن  أو من مجلس
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  المادة الراȊعة والعشرون:

 آخر یمثل هیجوز لعضو اݍݨمعیة العمومیة أن ینпب عن
ً
فط ، وнش؅هࢭʏ حضور الاجتماع والتصوмت عن هعضوا

  ما یأȖي: لܶݰة الإنابة

یة. )١
ّ
  أن تɢون الإنابة خط

  .هأن یقبل الإنابة رئпس مجلس الإدارة أو من یفوض )٢

  ألا ینوب العضو عن أك؆ف من عضو واحد. )٣

  لا یجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة. )٤

  المادة اݍݵامسة والعشرون:

لك مصݏݰة ܧݵصیة، وذ هفی همومیة الاش؅فاك ࢭʏ التصوмت عڴʄ أي قرار إذا ɠانت للا یجوز لعضو اݍݨمعیة الع

  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. فیما عدا

  المادة السادسة والعشرون:

 إذا حضره أك؆ف من 
ً
 лعد اجتماع اݍݨمعیة العمومیة ܵݰیحا

ُ
لَ الاجتماعنصف أعضائЌا، فإن لم یتحقق ذلك أ  جِّ

 من موعد الاجتماع الأول، وɢмون الاجتماع лعقد خلال  إڲʄ موعد آخر
ً
مدة أقلЌا ساعة وأقصاЋا خمسة عشر یوما

 مЌما ɠان عدد الأعضاء اݍݰاضرмن، وȋما لا یقل  ࢭЋ ʏذه اݍݰالة بالɴسبة
ً
إڲʄ اݍݨمعیة العمومیة العادیة ܵݰیحا

  بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف العادیة. من إجماڲʏ الأعضاء) %٢٥(عن 

  قرارات اݍݨمعیة العمومیة العادیة بأغلبیة عدد الأعضاء اݍݰاضرмن.تصدر  )١

 تصدر قرارات اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف العادیة بأغلبیة ثلۙܣ عدد الأعضاء اݍݰاضرмن، ولا Ȗسري إلا Ȋعد موافقة )٢

  المركز علیЌا.

  المادة الساȊعة والعشرون:

صدر اݍݨمعیة العمومیة 
ُ
Ȗشكیل ݍݨنة قرار  – عضاء مجلس الإدارةࢭʏ الاجتماع الذي лسبق انتخاب أ –ت

إدارة عملیة انتخاب أعضاء اݝݨلس وفق  :عدد وأسماء أعضاء الݏݨنة، وɢмون مЌمتЌاالانتخابات، وмحدد فیه 

وɴмتЌي دور الݏݨنة بإعلان أسماء أعضاء اݝݨلس اݍݨدید وнش؅فط ࢭʏ الݏݨنة  الإجراءات الۘܣ تحددЋا Ћذه اللائحة،

  الآȖي:

  عضاءЋا عن اثن؈ن.ألا یقل عدد أ )١

  أن یɢون أعضاؤЋا من اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف الذین س؈فܧݰون أنفسЌم لعضوмة مجلس الإدارة. )٢
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  المادة الثامنة والعشرون:

 للآȖي:
ً
  مع مراعاة أحɢام النظام واللائحة التنفیذیة، تɢون إجراءات س؈ف انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقا

الشروط عن فتح باب ال؅فܧݳ  همعیة العمومیة ممن تنطبق علیлعلن مجلس الإدارة ݍݨمیع أعضاء اݍݨ )١

 عڴʄ الأقل. لعضوмة مجلس
ً
  الإدارة اݍݨدید، وذلك قبل نЌایة مدة مجلس الإدارة بمئة وثمان؈ن یوما

 من نЌایة مدة مجلس الإدارة. )٢
ً
  یقفل باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن یوما

النموذج المعد من المركز لЌذا الغرض وذلك خلال یرفع مجلس الإدارة أسماء الم؅فܧݰ؈ن إڲʄ المركز وفق  )٣

  قفل باب ال؅فܧݳ. أسبوع من

٤(  ʏسیق مع مجلس الإدارة عرض قائمة أسماء الم؅فܧݰ؈ن الواردة من المركز ࢭɴݍݨنة الانتخابات بالت ʄیجب عڴ

 عڴʄ الأقل. مقر
ً
  اݍݨمعیة أو موقعЌا الإلك؅فوɲي، وقبل نЌایة مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر یوما

ɴتخب اݍݨمعیة العمومیة أعضاء مجلس الإدارة اݍݨدید باجتماعЌا العادي من قائمة الم؅فܧݰ؈ن، وعڴʄ ت )٥

 كحد أقظۜܢ  مجلس الإدارة
ً
اݍݨدید تزوмد المركز بأسماء الأعضاء الذین تم انتخابЌم خلال خمسة عشر یوما

  من تارмخ الانتخاب.

 للنظام ݍݰضور عملیة انتخاب أعضاء مجل یɴتدب المركز أحد موظفیه )٦
ً
س الإدارة للتأكد من س؈فЋا طبقا

  التنفیذیة واللائحة. واللائحة

الإدارмة دون المالیة ݍݰ؈ن انتخاب مجلس إدارة  هعند انتЌاء دورة مجلس الإدارة лستمر ࢭʏ ممارسة مЌام )٧

 جدید.
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  الفصل الراȊع

  مجلس الإدارة

  المادة التاسعة والعشرون:

  ٥یدیر اݍݨمعیة مجلس إدارة مɢوّن من 
ً
أعضاء، یتم انتخابЌم من ب؈ن أعضاء اݍݨمعیة العمومیة العامل؈ن وفقا

  اللائحة. لما تحدده Ћذه

  المادة الثلاثون:

  تɢون مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة أرȌع سنوات.

  المادة اݍݰادیة والثلاثون:

مجلس  فܧݳ لعضوмةلعضوмة مجلس الإدارة، وнش؅فط فیمن ی؅ هیحق لɢل عضو عامل ࢭʏ اݍݨمعیة ترشیح نفس

  یأȖي: الإدارة ما

١( .
ً
  أن یɢون سعودیا

  أن یɢون ɠامل الأЋلیة. )٢

 لا تقل عن ستة أشЌر. )٣
ً
 ࢭʏ اݍݨمعیة العمومیة مدة

ً
 عاملا

ً
  أن یɢونَ عضوا

  سنة.) ٢١ألا یقل عمره عن ( )٤

موافقة ب ألا یɢون من العامل؈ن ࢭʏ الإدارة اݝݵتصة بالإشراف عڴʄ اݍݨمعیة ࢭʏ المركز أو اݍݨЌة المشرفة إلا )٥

  المركز.

ʄ جمیع الال؅قامات المالیة تجاه اݍݨمعیة. )٦
ّ
  أن یɢون قد وࢭ

  تباره.اع هࢭʏ جرмمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم یكن قد رُدَّ إلی هحكم نЌاǿي بإدانت هألا یɢون صدر ࢭʏ حق )٧

 ࢭʏ مجلس الإدارة لأك؆ف من دورت؈ن سابقت؈ن عڴʄ التواڲʏ إلا بموافقة المرك )٨
ً
  ز.ألا یɢون عضوا

  للمجلس. هعدم اع؅فاض المركز عڴʄ ترܧݰ )٩

  المادة الثانیة والثلاثون:

تتم عملیة انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنیة الۘܣ лعتمدЋا المركز لЌذا الغرض، وفیما عدا ذلك 

 للإجراءات الآتیة: تتم عملیة
ً
  الانتخاب وفقا

 إڲʄ جمیع أعضاء اݍݨمعیة العمومیة لل؅فܧݳ لعضوмة مجلس الإدارة  هجِّ یُوَ  )١
ً
رئпس مجلس الإدارة الدعوة خطیّا

 عڴʄ الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصیل الآتیة: اݍݨدید
ً
  قبل نЌایة مدة مجلس الإدارة اݍݰاڲʏ بمئة وثمان؈ن یوما

  شروط ال؅فܧݳ للعضوмة.  )أ
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  النماذج المطلوب ȖعبȁتЌا لل؅فܧݳ.  )ب

اݍݵصوص صورة بطاقة الЌوмة الوطنیة والس؈فة  هالمطلوب تقدیمЌا لل؅فܧݳ، ومنЌا عڴʄ وج المسȘندات  )ج

  الذاتیة.

  .هتارмخ فتح باب ال؅فܧݳ للعضوмة وتارмخ قفل  )د

 من نЌایة مدة مجلس الإدارة. )٢
ً
  یُقفل باب ال؅فܧݳ قبل Ȗسع؈ن یوما

روط أو الۘܣ لا تنطبق علیЌا الش طلبات ال؅فܧݳ وмقوم باسȘبعاد الطلبات هیدرس مجلس الإدارة أو من یفوض )٣

  Ȗستكمل المسȘندات أو الۘܣ لم ترد خلال المدة اݝݰددة لل؅فܧݳ. الۘܣ لم

یرفع مجلس الإدارة قائمة بأسماء جمیع المرܧݰ؈ن الذین تنطبق علیЌم الشروط؛ إڲʄ المركز وفق نموذج  )٤

  لЌذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال؅فܧݳ. Ȗعده المركز

 وغ؈ف قابل للطعن.лعتمد ال )٥
ً
  مركز القائمة النЌائیة للمرܧݰ؈ن وнعد قرارЋا نЌائیا

الذاتیة ࢭʏ الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعیة وࢭʏ مدخل مقر  هالمركز عرض س؈فت یتاح لɢل مرܧݳ وافق علیه )٦

عڴʄ أن یراڤʄ ࢭʏ ذلك عدالة الفرص ب؈ن الم؅فܧݰ؈ن  هوмحدد اݝݨلس اش؅فاطات العرض ومساحات اݍݨمعیة،

  Ќмا.وȖساو 

  یتوڲʄ مجلس الإدارة مЌمة التЌیئة للانتخابات وتوف؈ف لوازمЌا، ومن ذلك: )٧

وضع قائمة بأسماء المرܧݰ؈ن المعتمدین من المركز ࢭʏ الأسبوع السابق للانتخابات ࢭʏ مɢان بارز خارج   )أ

  اݍݨمعیة وࢭʏ قاعة الانتخابات. مقر

  وطلب حضور مندوЌȋا. همخاطبة المركز بمɢان الانتخاب وزمان  )ب

  إعلان عن مɢان الانتخابات وزمانЌا داخل النطاق الإداري لݏݨمعیة.  )ج

  تجЌ؈ق المقر والأدوات الانتخابیة بما ࢭʏ ذلك مɢان الاق؅فاع السري وصندوق الاق؅فاع.  )د

  اعتماد أوراق الاق؅فاع وختمЌا وتوقیع عضوмن علیЌا.  )ه

 ݏݨنة بإعلان النȘیجة وكتابة محضرتɢون مЌمة ݍݨنة الانتخابات إدارة العملیة الانتخابیة، وɴмتЌي دور ال )٨

  الانتخابات.

 للآȖي: )٩
ً
  تتوڲʄ ݍݨنة الانتخابات الإشراف عڴʄ العملیة الانتخابیة وفقا

  ࢭʏ ܥݨل الناخب؈ن. هالتأكد من Ћوмة عضو اݍݨمعیة العمومیة والتأش؈ف أمام اسم  )أ

  تمدید مدة التصوмت و୒نЌاؤЋا.  )ب

ݳ.  )ج
ّ

  عد الأصوات الۘܣ حصل علیЌا ɠل مرܧ

مع عدد المق؅فع؈ن، وࢭʏ حالة زмادة عدد الأصوات عن عدد اݍݰاضرмن  عدد الأصوات ومقارنتهالتأكد من   )د

. هࢭʏ الاجتماع نفس إلغاء الانتخاب و୒عادته یتم
ً
  أو خلال مدة لا تزмد عن خمسة عشر یوما
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إعلان أسماء الفائزмن ࢭʏ الانتخابات وЋم الذین یحصلون عڴʄ أك؆ف الأصوات بحسب عدد أعضاء   )ه

  وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخ؈ف فیݏݨأ إڲʄ القرعة، ما لم یȘنازل أحدЋما. اݝݨلس،

 إعداد قائمة بأعضاء اݝݨلس الاحتیاطی؈ن وЋم الم؅فܧݰون اݍݵمسة التالون للأعضاء الفائزмن وحسب  )و

  الأصوات.

الܶݰیحة والملغاة  лُعدُّ محضر ختامي للعملیة الانتخابیة یتضمن عدد الأوراق ࢭʏ الصندوق والأوراق )١٠

 من المرܧݳ الأعڴʄ، وмوقعهوعدد الأصوات الۘܣ حصل علیЌا ɠل مرܧݳ وترتпبЌا ت والبیضاء،
ً
ئпس ݍݨنة ر  نازلیا

  مندوب المركز. هوأعضاؤЋا، وмصادق علی الانتخاب

  ࢭʏ ملف اݍݨمعیة. هتحتفظ اݍݨمعیة بأصل اݝݰضر ࢭʏ ܥݨلاتЌا، وȖسلم صورة لمندوب المركز لإدراج )١١

 یتم فیлعقد مج )١٢
ً
 فورмا

ً
انتخاب الرئпس والنائب والمشرف الماڲʏ وتحدید موعد أول  هلس الإدارة اجتماعا

  .هوȋرنامج عمل اجتماع

  یɴشر الȘشكیل اݍݨدید ݝݨلس الإدارة ࢭʏ ܥݨل اݍݨمعیة. )١٣

  المادة الثالثة والثلاثون:

الة المركز، وعڴʄ اݝݨلس ࢭЋ ʏذه اݍݰلا یجوز اݍݨمع ب؈ن الوظیفة ࢭʏ اݍݨمعیة وعضوмة مجلس الإدارة إلا بموافقة 

.الطلب للمركز وɢмون مُ  أن یرفع
ً
با َّȎس  

  المادة الراȊعة والثلاثون:

 ؛ فیتم إكمال نصاب اݝݨلسلأي سȎب ɠان هأو أحد أعضائ هࢭʏ حال شغور مɢان رئпس مجلس الإدارة أو نائب )١

 ࢭʏ الانتخابات الأخ؈فة، وнعاد Ȗشك
ً
  یل اݝݨلس.بالعضو الاحتیاطي الأك؆ف أصواتا

 بقرار  )٢
ً
بٍ ࢭʏ حالة حل اݝݨلس ɠلیا َّȎَم؛ مُسЌمن المركز أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمع؈ن استقالت

، عڴʄ أن تɢون من مЌام نُ ع؈ِّ فیُ 
ً
 مؤقتا

ً
دعوة اݍݨمعیة العمومیة للاɲعقاد وانتخاب مجلس إدارة  هالمركز مجلسا

 من تارмخ Ȗعیпنه جدید، وذلك
ً
  .خلال ست؈ن یوما

  المادة اݍݵامسة والثلاثون:

 بناء عڴʄ دعوة من رئпس اݝݨلس أو من یفوض )١
ً
 ه یوجЌЌا إڲʄ الأعضاء قبلлعقد مجلس إدارة اݍݨمعیة اجتماعا

 عڴʄ الأقل من موعد الاجتماع، عڴʄ أن Ȗشتمل الدعوة البیانات الآتیة:) ١٥(
ً
  یوما

  أن تɢون خطیة.  )أ

. هأو من یحق ل هأو من یفوضأن تɢون صادرة من رئпس مجلس إدارة اݍݨمعیة   )ب
ً
  دعوة اݍݨمعیة نظاما

  أن Ȗشتمل عڴʄ جدول أعمال الاجتماع.  )ج

  وساعة اɲعقاده. هأن تحدد بوضوح مɢان الاجتماع وتارмخ  )د
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تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورмة منتظمة بحیث لا یقل عددЋا عن أرȌعة اجتماعات ࢭʏ السنة،  )٢

ʏࢭ ʄراڤмا تناسب الف؅فة الزم وЋل اجتماع والذي یلیعقدɠ هنیة ب؈نЌعة أشȌل أرɠ أن یتم عقد اجتماع ʄر ، عڴ

  عڴʄ الأقل.

 وجب عڴʄ الرئпس أو من یقوم مقامه ؛عقد اجتماع ࢭʏ حال طلب أك؆ف من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة )٣

  لاɲعقاده خلال أسبوع؈ن من تارмخ الطلب. الدعوة

  المادة السادسة والثلاثون:

  عقدЋا ࢭʏ مɢان آخر داخل نطاق اݍݨمعیة الإداري. هࢭʏ مقر اݍݨمعیة، وмجوز ل هاجتماعاتлعقد مجلس الإدارة 

  المادة الساȊعة والثلاثون:

، وнسȘثۚܢ من ذلك Ȗعوмض الأعضاء عن  هالعضوмة ࢭʏ مجلس الإدارة عمل تطوڤʏ لا یتقاعۜܢ علی
ً
العضو أجرا

  تنقلЌم وسكنЌم ࢭʏ حال انتدابЌم لمЌام تخص اݍݨمعیة. تɢالیف

  المادة الثامنة والثلاثون:

 مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعیة العمومیة، یɢون ݝݨلس الإدارة السلطات والاختصاصات ࢭʏ إدارة )١

  الآȖي: هاݍݨمعیة اݝݰققة لأغراضЌا، ومن أبرز اختصاصات

اݍݵطة الاس؅فاتیجیة واݍݵطة التنفیذیة وغ؈فЋا من خطط العمل  :اعتماد خطط عمل اݍݨمعیة ومنЌا  )أ

  ومتاȊعة تنفیذЋا. الرئпسة،

  المراجعة الدورмة للЌیاɠل التنظیمیة والوظیفیة ࢭʏ اݍݨمعیة واعتمادЋا.  )ب

  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلیة والإشراف علیЌا و୒جراء مراجعة دورмة للتحقق من فاعلیتЌا.  )ج

ݰوكمة اݍݨمعیة لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة التنفیذیة وЋذه اللائحة، وضع أسس ومعای؈ف ݍ  )د

  عڴʄ تنفیذЋا ومراقبة مدى فاعلیتЌا وȖعدیلЌا عند اݍݰاجة. والإشراف

فتح اݍݰسابات البنكیة لدى البنوك والمصارف السعودیة، ودفع وتحصیل الشیɢات أو أذونات الصرف   )ه

، وقفلЌا وȖسوмتЌا، وتحدیث البیانات، والاع؅فاض عڴʄ اݍݰسابات، وتɴشیط اݍݰسابات وكشوفات

  الشیɢات المرتجعة، وغ؈فЋا من العملیات البنكیة. الشیɢات، واستلام

ܦݨیل العقارات و୒فراغЌا وقبول الوصایا والأوقاف والЌبات ودمج صɢوك أملاك اݍݨمعیة وتجزئتЌا Ȗ  )و

الأراعۜܣ الزراعیة إڲʄ سكنیة، و୒جراء أي  وتحدیث الصɢوك و୒دخالЌا ࢭʏ النظام الشامل، وتحوмل وفرزЋا،

  محققة لݏݨمعیة الغبطة والمصݏݰة، Ȋعد موافقة اݍݨمعیة العمومیة. تصرفات

  تنمیة الموارد المالیة لݏݨمعیة والسڥʏ لتحقیق الاستدامة لЌا.  )ز

  إدارة ممتلɢات اݍݨمعیة وأموالЌا.  )ح
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  عتمادЋا من المركز.إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعیة، وتفعیلЌا Ȋعد ا  )ط

وضع سیاسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفیدین من خدمات اݍݨمعیة تضمن تقدیم العنایة اللازمة   )ي

  والإعلان عنЌا. لЌم،

  التعاون ࢭʏ إعداد التقارмر التȘبعیة والسنوмة عن اݍݨمعیة وتزوмد المركز بЌا.  )ك

  نماذج الۘܣ ȖعتمدЋا لЌذا الغرض.تحدیث بیانات اݍݨمعیة Ȋشɢل دوري وتزوмد المركز بЌا وفق ال  )ل

تزوмد المركز باݍݰساب اݍݵتامي والتقارмر المالیة المدققة من مراجع اݍݰسابات Ȋعد إقرارЋا من   )م

  العمومیة وخلال أرȌعة أشЌر من نЌایة السنة المالیة. اݍݨمعیة

  الإشراف عڴʄ إعداد التقرмر السنوي لݏݨمعیة واعتماده.  )ن

  لتقدیرмة للسنة المالیة اݍݨدیدة ورفعЌا لݏݨمعیة العمومیة لاعتمادЋا.الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة ا  )س

 هوقرار Ȗعیпن هوتزوмد المركز باسم هومسؤولیات هȖعی؈ن مدیر تنفیذي متفرغ لݏݨمعیة، وتحدید صلاحیات  )ع

  .ه الوطنیة، مع بیانات التواصل معهمن Ћوмت وصورة

  تЌم ومسؤولیاتЌم.Ȗعی؈ن الموظف؈ن القیادی؈ن ࢭʏ اݍݨمعیة، وتحدید صلاحیا  )ف

إبلاغ المركز بɢل Ȗغی؈ف یطرأ عڴʄ اݍݰالة النظامیة لأعضاء اݍݨمعیة العمومیة ومجلس الإدارة والمدیر   )ص

  والمدیر الماڲʏ، وذلك خلال شЌر من تارмخ حدوث التغی؈ف. التنفیذي

بالإفصاح  قاموضع السیاسات والإجراءات الۘܣ تضمن ال؅قام اݍݨمعیة بالأنظمة واللوائح، إضافة إڲʄ الال؅  )ق

المعلومات اݍݨوЋرмة للمستفیدین والمركز واݍݨЌة المشرفة وأܵݰاب المصاݍݳ الآخرмن، وتمك؈ن  عن

الاطلاع عڴʄ اݍݰساب اݍݵتامي والتقارмر المالیة والإدارмة، وɲشرЋا عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي  الآخر من

  لݏݨمعیة.

المراجع اݍݵارڊʏ أو المركز أو اݍݨЌة  الإشراف عڴʄ تنفیذ قرارات وȖعلیمات اݍݨمعیة العمومیة أو  )ر

  المشرفة.

  وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز واݍݨЌة المشرفة ࢭʏ أي إجراء лستلزم ذلك.  )ش

  اسȘیفاء ما لݏݨمعیة من حقوق وتأدیة ما علیЌا من ال؅قامات و୒صدار القرارات اللازمة ࢭЋ ʏذا الشأن.  )ت

  دافЌا وأɲشطتЌا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة.التعرмف باݍݨمعیة والعمل عڴʄ إبراز أЋ  )ث

  قبول العضوмات بمختلف أشɢالЌا، وȖسبпب قرارات رفضЌا.  )خ

  دعوة اݍݨمعیة العمومیة للاɲعقاد.  )ذ

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظیم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوмنЌا وكیفیة التɴسیق بпنЌا واعتمادЋا من   )ض

  العمومیة. اݍݨمعیة

  .أو اݍݨЌة المشرفة ࢭʏ مجال اختصاصهأي مЌام أخرى یɢلف بЌا من قبل اݍݨمعیة العمومیة أو المركز   )غ
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.ݦِّ ر تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبیة أصوات اݍݰاضرмن، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات فیعد صوت الرئпس مُ  )٢
ً
  ݰا

  الأعضاء اݍݰاضرون. هࢭʏ محضر وмوقع علی هتدوّن وقاǿع الاجتماع وقرارات )٣

 فیما ل هجلس أن یفوض الرئпس أو نائبیحق للم )٤
ً
أو  من اختصاصات مالیة هوالمشرف الماڲʏ بالتصرف معا

شكیل Ȗ :اختصاصات مالیة، واتخاذ المناسب تجاЌЋا، وмحق للمجلس فیما عداЋا من اختصاصاتنه یɴتج ع

 تفوмض ه، ولهجالاستعانة بأعضاء من خار  هللقیام بما أنیط بЌا من أعمال، ول همن ݍݨان دائمة أو مؤقتة

  الرئпس أو أي عضو آخر ࢭʏ ذلك.

 أو من یراه بتمثیل اݍݨمعیة أمام اݍݨЌات مثل الوزارات واݝݰاكم هأو نائب هعڴʄ مجلس الإدارة تفوмض رئпس )٥

  .ه ومنحه حق تفوмض وتوكیل غ؈فه من عدمهوالإدارات اݍݰɢومیة واݍݵاصة وغ؈فЋا، وتحدید صلاحیات

٦( ʏض من  یجوز ݝݨلس الإدارة التصرف ࢭмتفو ʄعد اݍݰصول عڴȊ ة بالشراء أو البیعмأملاك اݍݨمعیة العقار

  العمومیة ࢭʏ ذلك. اݍݨمعیة

  المادة التاسعة والثلاثون:

  ، ومنЌا ما یأȖي:هیل؅قم عضو مجلس الإدارة بالال؅قامات الم؅فتبة عڴʄ عضوмت

وмض التف هات، ولا یجوز لحضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاتЌا والتصوмت عڴʄ القرار  )١

  ࢭʏ ذلك.

  بЌا اݝݨلس. هرئاسة وعضوмة الݏݨان الۘܣ یɢلف )٢

  تمثیل اݍݨمعیة أمام اݍݨЌات ذات العلاقة Ȋعد تɢلیف رئпس مجلس الإدارة. )٣

واق؅فاح المواضیع وتقدیم المبادرات الۘܣ من شأنЌا النЌوض  هومعارف هخدمة اݍݨمعیة و୒فادتЌا بخ؄فات )٤

  باݍݨمعیة.

  یصدر من المركز واݍݨЌة المشرفة واݍݨمعیة العمومیة ومجلس الإدارة من Ȗعلیمات.التقید بما  )٥

  ݝݰافظة عڴʄ اݍݨمعیة وأسرارЋا ورعایة مصاݍݰЌا.ا )٦

  المادة الأرȌعون:

 عن  )١
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعیة العمومیة؛ یɢون رئпس مجلس الإدارة مسؤولا

  الآȖي: هوالاختصاصات المناطة ݝݨلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتومتاȊعة السلطات  تفعیل

  رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعیة العمومیة.  )أ

تمثیل اݍݨمعیة أمام اݍݨЌات اݍݰɢومیة واݍݵاصة والأЋلیة ɠافة ࢭʏ حدود صلاحیات مجلس الإدارة   )ب

معیة القضائیة وتمثیل اݍݨ هوشباݍݨمعیة العمومیة، ومن ذلك ال؅فافع أمام اݍݨЌات القضائیة  وتفوмض

،
ً
 ودفعا

ً
  تفوмض ذلك لمن یراه من أعضاء اݝݨلس أو غ؈فЋم. هول أمامЌا رفعا



  

ــــ اللائحة الأساسية ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ   ٢٣  ـ

  
 

  التوقیع عڴʄ ما یصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  )ج

  التوقیع عڴʄ الشیɢات والأوراق المالیة ومسȘندات الصرف مع المشرف الماڲʏ.  )د

یما Ћو من ف –البت ࢭʏ المسائل العاجلة الۘܣ лعرضЌا علیЎ المدیر التنفیذي والۘܣ لا تحتمل التأخ؈ف   )ه

عڴʄ أن лعرض تلك المسائل وما اتخذ ȊشأنЌا من قرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول  – صلاحیات اݝݨلس ضمن

  اجتماع.

  الدعوة لاɲعقاد مجلس الإدارة واݍݨمعیة العمومیة.  )و

  من اختصاصات. هبما ل هئبیحق للرئпس تفوмض نا )٢

  المادة اݍݰادیة والأرȌعون:

 ʏون المشرف الماڲɢس مجلس الإدارة؛ یпمع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة واݍݨمعیة العمومیة ولرئ

 
ً
ا یحقق غرضЌا، ومن أبرز عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالیة لݏݨمعیة بم مسؤولا

  الآȖي: ف عڴʄالإشرا اختصاصاته

 للنظام والأصول المالیة المتبعة. )١
ً
  جمیع شؤون اݍݨمعیة المالیة طبقا

  وارد اݍݨمعیة ومصروفاتЌا واستخراج إیصالات عن جمیع العملیات واستلامЌا.م )٢

  إیداع أموال اݍݨمعیة ࢭʏ اݍݰسابات البنكیة اݝݵصصة لЌا. )٣

 ࢭʏ الܦݨلات اݍݵاصة ب )٤
ً
  Ќا.قید جمیع الإیرادات والمصروفات تباعا

  اݍݨرد السنوي وتقدیم تقرмر بنȘیجة اݍݨرد ݝݨلس الإدارة. )٥

 مع الاحتفاظ بالمسȘندات المثȎتة لܶݰة الصرف ومراقبة  )٦
ً
صرف جمیع المبالغ الۘܣ تقرر صرفЌا نظاما

  وحفظЌا. المسȘندات

  تنفیذ قرارات مجلس الإدارة فیما یتعلق بالمعاملات المالیة. )٧

  التالیة وعرضЌا عڴʄ مجلس الإدارة.إعداد م؈قانیة اݍݨمعیة للسنة  )٨

  .هالتوقیع عڴʄ طلبات الصرف والأوراق المالیة مع رئпس مجلس الإدارة أو نائب )٩

  بحث الملاحظات الواردة من المراجع اݍݵارڊʏ، والرد علیЌا عڴʄ حسب الأصول النظامیة. )١٠

  المادة الثانیة والأرȌعون:

بٍ بقرار  هیفقد عضو مجلس الإدارة عضوмت )١ َّȎَوذلك  هصدر من مجلس الإدارة ولا یحق لیمُس 
ً
ال؅فܧݳ مجددا

  اݍݰالات الآتیة: ࢭʏ أي من

العضو إڲʄ مجلس الإدارة، ولا یحول  هالاɲܦݰاب من مجلس الإدارة، وذلك بناء عڴʄ طلب خطي یقدم  )أ

  .ه بأي أموال تɢون تحت یدیهحق اݍݨمعیة ࢭʏ مطالبت ذلك دون 
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  الوفاة.  )ب

 من شروط العضوмة   )ج
ً
  ࢭʏ اݍݨمعیة العمومیة وفق ما ورد ࢭʏ المادة الثالثة عشرة.إذا فقد شرطا

 باݍݨمعیة. هإذا أقدم عڴʄ تصرف من شأن  )د
ً
 أو أدبیا

ً
 مادیا

ً
  أن یݏݰق ضررا

  ࢭʏ اݝݨلس لغرض ܧݵظۜܣ. هإذا قام باستغلال عضوмت  )ه

اݝݨلس لثلاث جلسات متتالیة، أو ست جلسات  هإذا Ȗغیب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر یقبل  )و

  الدورة الواحدة. قة ࢭʏمتفر 

  القیام بدوره ࢭʏ مجلس الإدارة لسȎب صڍʏ أو أي أسباب أخرى. هإذا Ȗعذر علی  )ز

 بحق العضو فاقد العضوмة، وأن лشعر المركز بالقرار خلال أسبوع  )٢
ً
یجب عڴʄ مجلس الإدارة أن یصدر قرارا

 .تارмخه من
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  الفصل اݍݵامس

  الݏݨان الدائمة والمؤقتة

  والأرȌعون:المادة الثالثة 

لݏݨمعیة العمومیة تɢوмن ݍݨان دائمة للقیام بمЌام ذات طبیعة مستمرة، وмجوز لЌا وݝݨلس الإدارة تɢوмن ݍݨان 

  بمЌام محددة من حیث طبیعتЌا ومدتЌا. مؤقتة للقیام

  المادة الراȊعة والأرȌعون:

ʄ أن ࢭʏ ذلك Ȗسمیة رئпسЌا، عڴ یحدد القرار الصادر بتɢوмن ɠل ݍݨنة مسماЋا وعدد أعضائЌا واختصاصاتЌا، بما

  بпنЌم أحد أعضاء مجلس الإدارة. یɢون من

  المادة اݍݵامسة والأرȌعون:

یضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظیم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوмنЌا وكیفیة التɴسیق بпنЌا 

  العمومیة. واعتمادЋا من اݍݨمعیة
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  الفصل السادس

  المدیر التنفیذي

  المادة السادسة والأرȌعون:

 ُл ِّݳ صلاحیات ،ن مجلس الإدارة المدیر التنفیذي بقرار یصدر من اݝݨلسع؈  هیتضمن ɠامل بیانات المدیر وмوܷ

ࢭʏ  هعڴʄ ضوء النظام واللائحة التنفیذیة وЋذه اللائحة، وмتم تحدید راتب هوراتب هوال؅قامات هوحقوقه ومسؤولیات

ɢلف بدراسة كفاءات المدیر ومؤЋلاتمن م القرار ع؄ف ݍݨنة مستقلة
ُ
عڴʄ  بناءً  هوتحدد راتب ؄فاتهوخ هجلس الإدارة ت

رواتب المدیرмن التنفیذی؈ن ࢭʏ اݍݨمعیات المشابЌة ࢭʏ اݍݱݨم واݝݨال، وترسل  مع اعتبار نطاق ومتوسط ،ذلك

تواصل نیة وȋیانات اله الوطالمركز، مع إرفاق صورة من بطاقة Ћوмت إڲʄ ه، ومسوغات راتبهɲܦݵة من قرار Ȗعیпن

  معه.

  المادة الساȊعة والأرȌعون:

یجب عڴʄ المدیر التنفیذي إدارة اݍݨمعیة و୒نЌاء الأعمال الیومیة بЌا ومتاȊعة إداراتЌا وأقسامЌا ɠافة، و୒عداد 

  لتحقیق أЋدافЌا ɠافة، والعمل عڴʄ تنظیمЌا وتطوмرЋا. اݍݵطط اللازمة

  المادة الثامنة والأرȌعون:

تتمكن اݍݨمعیة من Ȗعی؈ن مدیر تنفیذي متفرغ لأعمالЌا لأي سȎب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وȌعد إذا لم 

، وࢭЋ ʏذه اݍݰالة لا یفقد العضو المɢلف حق تɢلیف أحد أعضائه موافقة المركز
ً
ࢭʏ  هلیتوڲЋ ʄذا العمل مؤقتا

  الإدارة والمناقشة فیЌا دون التصوмت عڴʄ قراراتЌا. حضور اجتماعات مجلس

  المادة التاسعة والأرȌعون:

  :یتحقق من توافر الشروط الآتیة فیهیجب عڴʄ مجلس الإدارة قبل Ȗعی؈ن المدیر التنفیذي لݏݨمعیة أن 

  أن یɢون سعودي اݍݨɴسیة. )١

.أ )٢
ً
  ن یɢون ɠامل الأЋلیة المعت؄فة شرعا

  سنة.) ٢٥ألا یقل عمره عن ( )٣

 لإدارة اݍݨمعیة. )٤
ً
  أن یɢون متفرغا

  سنوات ࢭʏ العمل الإداري. )٥تقل عن (أن یمتلك خ؄فة لا  )٥

  عن بɢالورмوس. هألا تقل شЌادت )٦
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  المادة اݍݵمسون:

  اݍݵصوص: هیتوڲʄ المدیر التنفیذي الأعمال الإدارмة ɠافة، ومنЌا عڴʄ وج

 من السیاسة العامة وأЋدافЌا ومتاȊعة تنفیذЋا Ȋعد اعتمادЋا. )١
ً
  رسم خطط اݍݨمعیة وفق مستوмاتЌا انطلاقا

ومعای؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعیة لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة التنفیذیة وЋذه اللائحة، رسم أسسٍ  )٢

ʄا. والإشراف عڴЋعد اعتمادȊ اЌا ومراقبة مدى فاعلیتЋتنفیذ  

إعداد اللوائح الإجرائیة والتنظیمیة اللازمة الۘܣ تضمن قیام اݍݨمعیة بأعمالЌا وتحقیق أЋدافЌا ومتاȊعة  )٣

  .اعتمادЋا تنفیذЋا Ȋعد

  تنفیذ أنظمة اݍݨمعیة ولوائحЌا وقراراتЌا وȖعلیماتЌا، وȖعمیمЌا. )٤

  توف؈ف احتیاجات اݍݨمعیة من ال؄فامج والمشروعات والموارد والتجЌ؈قات اللازمة. )٥

  اق؅فاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعیة وآلیات تفعیلЌا. )٦

  طوмرЋا.عڴʄ تحس؈ن أداء مɴسوȌي اݍݨمعیة وترسم وتنفیذ اݍݵطط وال؄فامج التطوмرмة والتدرȎмیة الۘܣ تنعكس  )٧

رسم سیاسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفیدین من خدمات اݍݨمعیة وتضمن تقدیم العنایة اللازمة لЌم،  )٨

  Ȋعد اعتمادЋا. والإعلان عنЌا

تزوмد المركز بالبیانات والمعلومات عن اݍݨمعیة وفق النماذج المعتمدة من المركز والتعاون ࢭʏ إعداد  )٩

  والسنوмة Ȋعد عرضЌا عڴʄ مجلس الإدارة واعتمادЋا، وتحدیث بیانات اݍݨمعیة بصفة دورмة. التقارмر التȘبعیة

  الرفع ب؅فشیح أسماء كبار الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨمعیة ݝݨلس الإدارة مع تحدید صلاحیاتЌم ومسؤولیاتЌم للاعتماد. )١٠

  الارتقاء بخدمات اݍݨمعیة ɠافة. )١١

ووضع المؤشرات لقیاس الأداء والإنجازات فیЌا عڴʄ مستوى اݍݵطط والموارد، متاȊعة س؈ف أعمال اݍݨمعیة  )١٢

  من اتجاЌЋا نحو الأЋداف ومعاݍݨة المشكلات و୒یجاد اݍݰلول لЌا. والتحقق

 لاعتمادЋا. )١٣
ً
 للمعای؈ف المعت؄فة تمЌیدا

ً
  إعداد التقارмر المالیة ومشروع الموازنة التقدیرмة لݏݨمعیة وفقا

  لاعتماده. هالوظیفي للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعیة ورفعإعداد التقوмم  )١٤

  إصدار التعامیم والتعلیمات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࢭʏ اݍݨمعیة. )١٥

وكتابة محاضر اݍݨلسات والعمل عڴʄ تنفیذ  هتوڲʏ أمانة مجلس الإدارة و୒عداد جدول أعمال اجتماعات )١٦

  .الصادرة عنه القرارات

  اݍݨمعیة ɠافة، وتقدیم تقارмر عنЌا. الإشراف عڴʄ الأɲشطة والمناسبات الۘܣ تقوم بЌا )١٧

ݳ الإنجازات والمعوقات وسبل علاجЌا وتقدیمЌا ݝݨلس  )١٨ إعداد التقارмر الدورмة لأعمال اݍݨمعیة ɠافة توܷ

  لاعتمادЋا. الإدارة

  .هأي مЌام أخرى یɢلف بЌا من قبل مجلس الإدارة ࢭʏ مجال اختصاص )١٩
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  المادة اݍݰادیة واݍݵمسون:

  الصلاحیات الآتیة: هإنجاز المЌام المناطة ب للمدیر التنفیذي ࢭʏ سȎیل

 انتداب مɴسوȌي اݍݨمعیة لإنЌاء أعمال خاصة بЌا أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زмارات أو دورات أو غ؈فЋا )١

  مصݏݰة العمل وȋما لا یتجاوز شЌرًا ࢭʏ السنة، عڴʄ ألا تزмد الأیام المتصلة عن عشرة أیام. وحسب ما تقتضیه

٢( Ȗ عة قراراتȊم، والرفع ݝݨلس متاЌعة أعمالȊم ومتاЋعداد عقود୒ة اللازمة باݍݨمعیة وмشرȎعی؈ن الموارد ال

  بتوقیع العقود و୒لغائЌا وقبول الاستقالات للاعتماد. الإدارة

  اعتماد تقارмر الأداء. )٣

  تنفیذ جمیع ال؄فامج والأɲشطة عڴʄ مستوى اݍݨمعیة وفق اݍݵطط المعتمدة. )٤

  ɠافة Ȋعد موافقة مجلس الإدارة. اعتماد إجازات مɴسوȌي اݍݨمعیة )٥

  .لأقسام وفق الصلاحیات الممنوحة لهتفوмض صلاحیات رؤساء ا )٦

  المادة الثانیة واݍݵمسون:

  .ه ومساءلتهлُعد مجلس الإدارة اݍݨЌة الإشرافیة عڴʄ المدیر التنفیذي، وللمجلس متاȊعة أعمال

  المادة الثالثة واݍݵمسون:

المدیر التنفیذي لݏݨمعیة؛ فیجوز ݝݨلس الإدارة بما یȘناسب مع ݯݨم التقص؈ف ࢭʏ حال وقع تقص؈ف أو إخلال من 

  محاسبة المدیر التنفیذي. أو الإخلال
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 الᘘاب الثالث: 
 

 التنظᘭم المالي
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  الفصل الأول 

  موارد اݍݨمعیة والسنة المالیة

  المادة الراȊعة واݍݵمسون:

:ʏون الموارد المالیة لݏݨمعیة مما یڴɢتت  

  رسوم الانȘساب لعضوмة اݍݨمعیة. )١

  الت؄فعات والЌبات والوصایا والأوقاف. )٢

  الزɠوات، وмتم صرفЌا ࢭɲ ʏشاطات اݍݨمعیة المشمولة ࢭʏ مصارف الزɠاة. )٣

  الماڲʏ.إیرادات الأɲشطة ذات العائد  )٤

  الإعانات اݍݰɢومیة. )٥

  عائدات اسȘثمار ممتلɢات اݍݨمعیة الثابتة والمنقولة. )٦

  صندوق دعم اݍݨمعیات لݏݨمعیة من دعم لتنفیذ برامج اݍݨمعیة وتطوмرЋا. هما یخصص )٧

  المادة اݍݵامسة واݍݵمسون:

 من تارмخ صدور ال؅فخیص من المركز، وتɴتЌي 
ً
من سنة  ࢭʏ شЌر دлسم؄فتبدأ السنة المالیة الأوڲʄ لݏݨمعیة بدءا

. ال؅فخیص
ً
 میلادیا

ً
  نفسЌا، وتɢون مدة ɠل سنة مالیة Ȋعد ذلك اثۚܣ عشر شЌرا
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  الفصل الثاɲي

  الصرف من أموال اݍݨمعیة والم؈قانیة

  المادة السادسة واݍݵمسون:

  ینحصر صرف أموال اݍݨمعیة Ȋغایات تحقیق أغراضЌا، ولا یجوز لЌا صرف أي مبلغ ماڲʏ ࢭʏ غ؈ف ذلك. )١

ݏݨمعیة أن تتملك العقارات، عڴʄ أن یق؅فن ذلك بموافقة اݍݨمعیة العمومیة قبل التملك أو إقراره ࢭʏ أول ل )٢

  ، وмجوز لݏݨمعیة العمومیة أن تفوّض مجلس الإدارة ࢭʏ ذلك.له اجتماع تالٍ 

ݍݰصول الݏݨمعیة أن تضع فائض إیراداتЌا ࢭʏ أوقاف، أو أن ȖسȘثمرЋا ࢭʏ مجالات مرݦݰة الكسب تضمن لЌا  )٣

ʄا أخذ موافقة اݍݨمعیة  عڴЌجب علیмالمشروعات الإنتاجیة واݍݵدمیة، و ʏا ࢭЌعید توظیفȖ مورد ثابت، أو أن

ʄذلك. العمومیة عڴ  

  المادة الساȊعة واݍݵمسون:

من بدایة السنة المالیة اݝݰددة لЌا، وࢭʏ حالة تأخر اعتمادЋا یتم  اءً دْ Ȗعت؄ف الم؈قانیة المعتمدة سارмة المفعول بَ 

بمعدلات م؈قانیة العام الماڲʏ المنصرم ولمدة ثلاثة أشЌر كحد أقظۜܢ، مع مراعاة الوفاء بال؅قامات  الصرف منЌا

  اݍݨمعیة تجاه الآخر.

  المادة الثامنة واݍݵمسون:

Ќا النقدیة باسمЌاݍݨمعیة أن تودع أموال ʄا لدى بنك أو أك؆ف من البنوك اݝݰلیة یختاره مجلس الإدارة، یجب عڴ

 والمشرف الماڲʏ، وмجوز ݝݨلس الإدارة توقیع رئпس مجلس الإدارة أو نائبهالܦݰب من Ћذه الأموال إلا ب وألا یتم

ة عڴʄ أو من قیادнي الإدارة التنفیذی هتفوмض التعامل مع اݍݰسابات البنكیة لاثن؈ن من أعضائ بموافقة المركز

  وмراڤʄ فیما سبق أن یɢون التعامل بالشیɢات ما أمكن ذلك. أن یɢونوا سعودнي اݍݨɴسیة،

  المادة التاسعة واݍݵمسون:

:ʏش؅فط لصرف أي مبلغ من أموال اݍݨمعیة ما یڴл  

  صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة. )١

  المشرف الماڲʏ. مع هتوقیع إذن الصرف أو الشیك من قبل ɠل من رئпس مجلس الإدارة أو نائب )٢

 وعنوان )٣
ً
الܨݵصیة ومɢان صدورЋا ࢭʏ الܦݨل اݍݵاص بذلك حسب  هورقم بطاقت هقید اسم المستفید رȋاعیا

  اݍݰالة.
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  المادة الستون:

 ُл ِیوقع من قبل دُّ ع 
ً
 دورмا

ً
 مالیا

ً
بالإضافة إڲʄ مدیر اݍݨمعیة ومحاسبЌا، وнعرض عڴʄ مجلس  هالمشرف الماڲʏ تقرмرا

  .ثة أشЌر، وتزود المركز بɴܦݵة منهمرة ɠل ثلا الإدارة

  المادة اݍݰادیة والستون:

 للمعای؈ف اݝݰاسȎیة یتم الȘܦݨیل 
ً
تمسك اݍݨمعیة الܦݨلات والدفاتر الإدارмة واݝݰاسȎیة الۘܣ تحتاجЌا وفقا

 
ً
 من الاطلاع  والقید فیЌا أولا

ً
ن موظفي المركز اݝݵتص؈ن رسمیا

ّ
لیЌا، عبأول، وتحتفظ بЌا ࢭʏ مقر إدارتЌا، وتمك

  وɢмون لݏݨمعیة مراجع
ً
 ࢭʏ نЌایة ɠل سنة مالیة إڲʄ مجلس الإدارة تمЌیدا

ً
 مالیا

ً
حسابات خارڊʏ معتمد یرفع تقرмرا

  ومن Ћذه الܦݨلات ما یأȖي: لاعتماده من اݍݨمعیة العمومیة،

١( :ʏا ما یڴЌة، ومنмالܦݨلات الإدار  

  ܥݨل العضوмة.  )أ

  ܥݨل محاضر اجتماعات اݍݨمعیة العمومیة.  )ب

  محاضر جلسات مجلس الإدارة.ܥݨل   )ج

  ܥݨل العامل؈ن باݍݨمعیة.  )د

  ܥݨل المستفیدین من خدمات اݍݨمعیة.  )ه

٢( :ʏا ما یڴЌیة، ومنȎالܦݨلات اݝݰاس  

  دف؅ف الیومیة العامة.  )أ

  ܥݨل ممتلɢات اݍݨمعیة وموجوداتЌا الثابتة والمنقولة.  )ب

  سندات القبض.  )ج

  سندات الصرف.  )د

  سندات القید.  )ه

  ܥݨل اش؅فاɠات الأعضاء.  )و

  أخرى یرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامЌا.أي ܥݨلات   )ز
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  المادة الثانیة والستون:

 للآȖي:
ً
  تقوم اݍݨمعیة بإعداد الم؈قانیة العمومیة واݍݰسابات اݍݵتامیة وفقا

یقوم مراجع اݍݰسابات المعتمد بالرقابة عڴʄ س؈ف أعمال اݍݨمعیة وعڴʄ حساباتЌا، والتثȎت من مطابقة  )١

، وحساب الإیرادات  الم؈قانیة
ً
والمصروفات للدفاتر اݝݰاسȎیة، وما إذا ɠانت قد أمسكت بطرмقة سلیمة نظاما

  موجوداتЌا وال؅قاماتЌا. والتحقق من

 للمتعارف علی )٢
ً
 ࢭʏ نЌایة ɠل سنة مالیة. هتقوم اݍݨمعیة بقفل حساباتЌا ɠافة وفقا

ً
  محاسȎیا

 ࢭʏ نЌایة ɠل سنة مالیة، وЋو лعد مراجع اݍݰسابات المعتمد القوائم المالیة ɠافة المتعارف علیЌا  )٣
ً
محاسȎیا

ȖسلیمЌا ݝݨلس الإدارة خلال الشЌرмن الأول؈ن من  هبمعرفة المركز الماڲʏ اݍݰقیقي لݏݨمعیة، وعلی ما лسمح

  اݍݨدیدة. السنة المالیة

یقوم مجلس الإدارة بدراسة الم؈قانیة العمومیة واݍݰسابات اݍݵتامیة ومشروع الموازنة التقدیرмة للعام  )٤

والمشرف الماڲʏ ومحاسب اݍݨمعیة والأم؈ن  هیوقع عڴɠ ʄل منЌا رئпس مجلس الإدارة أو نائب ید، ومن ثماݍݨد

 لرفعЌا
ً
  لݏݨمعیة العمومیة للمصادقة علیЌا. العام، تمЌیدا

یقوم مجلس الإدارة Ȋعرض الم؈قانیة العمومیة واݍݰساب اݍݵتامي ومشروع الم؈قانیة التقدیرмة للعام اݍݨدید؛  )٥

ʄا.اݍݨمع عڴЌل منɠ ܦݵة منɴا، ومن ثم یزوّد المركز بЌیة العمومیة للمصادقة علی  
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  الفصل الأول 

 ʄاللائحةالتعدیل عڴ  

  المادة الثالثة والستون:

 للإجراءات الآتیة:
ً
  یتم Ȗعدیل Ћذه اللائحة وفقا

ʏ ࢭ ه ݝݨلس الإدارة لعرضهیقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو اݍݨمعیة العمومیة مق؅فح التعدیل ومسوغات )١

  اجتماع لݏݨمعیة العمومیة. أقرب

  عدیل ومناسبة الصیغة المق؅فحة.یدرس مجلس الإدارة التعدیل المطلوب بما лشمل بحث أسباب الت )٢

 للأحɢام الم )٣
ً
روع عرض مش نصوص علیЌا ࢭЋ ʏذه اللائحة، وعلیهیدعو مجلس الإدارة اݍݨمعیة العمومیة وفقا

  علیЌا. التعدیل

 لأحɢام التصوмت المنصوص علیЌا ࢭЋ ʏذه  )٤
ً
تقوم اݍݨمعیة العمومیة بالتصوмت عڴʄ التعدیل المق؅فح وفقا

  الموافقة عڴʄ التعدیل أو عدم الموافقة.وتصدر قرارЋا ب اللائحة،

٥(  ʄالتعدیل؛ یتم الرفع للمركز بطلب الموافقة عڴ ʄحالة صدور قرار اݍݨمعیة العمومیة بالموافقة عڴ ʏࢭ

  التعدیل الذي تم وأسبابЎ. التعدیل مع بیان

  .هلا یدخل التعدیل ح؈ق النفاذ إلا Ȋعد صدور موافقة المركز علی )٦

  المادة الراȊعة والستون:

مع مراعاة ما ورد ࢭʏ المادة الثالثة والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مق؅فح Ȗعدیل اللائحة الأساسیة؛ فیجوز 

دعوة لاɲعقاد اجتماع  م حق حضور اݍݨمعیة العمومیة توجیهمن الأعضاء الذین لЌ) %٢٥(بالتضامن مع  للعضو

ڴʄ مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة ، وعهمق؅فح Ȗعدیل اللائحة الأساسیة للتصوмت علی غ؈ف عادي وعرض

  ࢭʏ المادة المشار إلیЌا.
   



  

ــــ اللائحة الأساسية ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ   ٣٦  ـ

  
 

  الفصل الثاɲي

  حل اݍݨمعیة

  المادة اݍݵامسة والستون:

 للإجراءات والأحɢام المنصوص علیЌا ࢭʏ  یجوز حلُّ 
ً
 بقرار من اݍݨمعیة العمومیة، وفقا

ً
 اختیارмا

ً
اݍݨمعیة حلا

  واللائحة التنفیذیة وЋذه اللائحة. النظام

  المادة السادسة والستون:

 للآȖي:
ً
  تɢون إجراءات حلّ اݍݨمعیة الاختیاري وفقا

 ࢭʏ ضوء الال؅قامات الۘܣ لЌا والۘܣ علیЌا وما تقدم )١
ً
من  هیدرس مجلس الإدارة مق؅فح حلّ اݍݨمعیة اختیارмا

  .ره بالموافقة عڴʄ المق؅فح من عدمهوالمستفیدین ونحو ذلك من معطیات، ثم یصدر قرا خدمات

٢(  ʏمࢭ ʄفعلیهحال صدور قرار مجلس الإدارة بالموافقة عڴ ،
ً
عیة رفع توصیة لݏݨم ق؅فح حل اݍݨمعیة اختیارмا

 م؄فرات ذلك ومسȎباتهغ؈ف العادیة بم العمومیة
ً
  اق؅فاح الآȖي: ه، وعلیا رآه مبدیا

 واحد أو أك؆ف للقیام بأعمال التصفیة.  )أ
ّ

  مصفٍ

  مدة التصفیة.  )ب

  أȖعاب المصفي أو المصف؈ن.  )ج

  الۘܣ تؤول إلیЌا أموال اݍݨمعیة.اݍݨЌة   )د

 للأحɢام المنصوص علیЌا ࢭЋ ʏذه اللائحة، وعلی )٣
ً
 هیدعو مجلس الإدارة اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف العادیة وفقا

  Ȋشأن حلّ اݍݨمعیة للتصوмت، مع إبداء الأسباب والم؄فرات والمق؅فحات ࢭЋ ʏذا اݍݵصوص. هتوصпت عرض

العادیة بالموافقة عڴʄ حل اݍݨمعیة؛ فیجب أن лشتمل القرار عڴʄ ࢭʏ حالة صدر قرار اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف  )٤

  الآȖي:

 واحد أو أك؆ف للقیام بأعمال التصفیة.  )أ
ّ

  Ȗعی؈ن مصفٍ

  تحدید مدة التصفیة.  )ب

  تحدید أȖعاب المصف؈ن.  )ج

  تحدید اݍݨЌة الۘܣ تؤول إلیЌا أموال اݍݨمعیة.  )د

قرار اݍݨمعیة العمومیة غ؈ف العادیة یجب عڴʄ مجلس الإدارة تزوмد المركز واݍݨЌة المشرفة بصورة من  )٥

 من تارмخ اɲعقادЋا.) ١٥الاجتماع خلال ( ومحضر
ً
  یوما

یجب عڴʄ مجلس الإدارة مباشرة إجراءات التصفیة Ȋعد استلام قرار المركز بالموافقة عڴʄ التصفیة عن  )٦

  .مصفي والبدء بإجراءات التصفیة معهال طرмق Ȗعی؈ن
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 بتقرмر  یجب عڴʄ مجلس الإدارة إبلاغ المركز )٧
ً
واݍݨЌة المشرفة بانتЌاء أعمال التصفیة، وɢмون الإبلاغ مܶݰوȋا

ݳ تفاصیل التصفیة ɠافة. من   المصفي یوܷ

یجوز أن تؤول ممتلɢات اݍݨمعیة الۘܣ تم حلЌا ɠافة إڲʄ جمعیة أو أك؆ف؛ من اݍݨمعیات أو المؤسسات الأЋلیة  )٨

  المركز شرмطة أن ینص علیЌا قرار اݍݰل.ࢭʏ منطقة خدماتЌا أو القرмبة منЌا والمܦݨلة لدى  العاملة

  المادة الساȊعة والستون:

یجب عڴʄ مɴسوȌي اݍݨمعیة ɠافة عدم التصرف ࢭʏ أصول اݍݨمعیة وأموالЌا ومسȘنداتЌا Ȋعد صدور قرار اݍݨمعیة 

سلیم ȖبحلЌا، وعلیЌم التعاون مع المصفي ࢭʏ سȎیل إنЌاء المЌام الموɠلة إلیȊ Ўسرعة و୒تقان، ومن ذلك  العمومیة

  وأموالЌا ومسȘنداتЌا إڲʄ المصفي بمجرد طلبЌا. أصول اݍݨمعیة

  المادة الثامنة والستون:

  التصفیة اتخاذ الإجراءات الآتیة: هیجب عڴʄ المصفي بمجرد إتمام

  سداد ال؅قامات اݍݨمعیة تجاه اݍݨЌات الأخرى وتجاه العامل؈ن فیЌا. )١

  لمت؄فع إن وجد.یجب عڴʄ المصفي مراعاة شرط الواقف والوصیة وشرط ا )٢

إذا انقضت المدة اݝݰددة للمصفي للانتЌاء من إجراءات التصفیة دون إتمامЌا؛ فیجوز بقرار یصدر من  )٣

تمدیدЋا لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفیة خلالЌا یɢون للمركز Ȗعی؈ن  –عڴʄ طلب من المصفي  بناءً  –المركز 

 آخر.
ّ

 مصفٍ
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  المادة التاسعة والستون:

 لݏݨمعیة وتبۚܢ علیЌا لوائحЌا، وما لم یرد Ȋشأن
ً
عدّ Ћذه اللائحة حاكمة

ُ
Ȗام نظا هنص فتطبق علی هɢم اݍݨمعیات أح

  الأЋلیة واللائحة التنفیذیة. والمؤسسات

  المادة السبعون:

 من تارмخ اعتمادЋا من المركز.лعمل بЌذه اللائحة ب
ً
 دءا


