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  الفصل الأول:

س فات والتأس   التعر

:   المادة الأو

ذ –یقصد بالألفاظ والعبارات الآتية  ا: –ه اللائحة أينما وردت   ل من نة أمام  ي المب   المعا

لیة. معیات والمؤسسات الأ   النظام: نظام ا

لیة. معیات والمؤسسات الأ   اللائحة التنفیذیة: اللائحة التنفیذیة لنظام ا

معیة.   اللائحة: اللائحة الأساسیة ل

معیة: جمعیة السا ع الأرملة.   ا

از   معیة العمومیة: أع ج م تجاه ا امات ن الذین أوفوا بال ون من مجموع الأعضاء العامل معیة، وتت ا

معیة.   ا

معیة.   مجلس الإدارة: مجلس إدارة ا

 أو 
ً
 عاما

ً
 أو أمینا

ً
 عاما

ً
 أو مدیرا

ً
 تنفیذیا

ً
ان مدیرا از التنفیذي سواء  المدیر التنفیذي: المسؤول الأول عن ا

  غ ذلك.

.المركز: المركز الوط ل   تنمیة القطاع غ الر

ة والتنمیة الاجتماعیة. شر ة المشرفة: منظومة الموارد ال   ا

معیات.   الصندوق: صندوق دعم ا
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  المادة الثانیة:

لیة الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم ( معیات والمؤسسات الأ خ ٦١بموجب نظام ا ـ ١٨/٠٢/١٤٣٧) وتار

خ ٧٣٧٣٩بالقرار الوزاري رقم (ولائحته التنفیذیة الصادرة  معیة ١١/٠٦/١٤٣٧) وتار ذه ا س  ـ؛ فقد تم تأس

م: اص الآتیة أسماؤ   من الأ
ة الوطنية  العنوان  الاسم  م و ا  رقم ال ا  مصدر خ   تار

سبن عبدالله بن  محمد ١   محمد السد
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

ی صا ٢ یم بن منصور الو   بن برا
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

م  ٣ مبن صا بن عبدالكر ز   عبدالرحمن ا
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

ف ٤ ز ا   صا بن محمد بن عبدالعز
  القصیم

یةمحافظة    البك
-  -  -  

ز بن د/ عمر  ٥   ع القببن عبدالعز
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

  عبدالله بن ع الزغیبن ع  ٦
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

  عبدالرحمن بن سلیمان بن محمد الیوسف ٧
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

  سلیمان ع الدخیلبن  محمد ٨
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

ز  ٩   ع المابن راشد بن عبدالعز
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

ز بن بدر  ١٠ یدانبن عبدالعز   صا ال
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

ز ١١ یعانبن عبدالرحمن  بن عبدالعز   حمد الر
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

مودبن محمد بن عبدالله  ١٢   عبدالله ا
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

ت مو  ١٣ م بن عب ز   محمد ا
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  

شة  ١٤ ت عا وعبن سلیمان ب ر   عبدالله ا
  القصیم

یة   محافظة البك
-  -  -  
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  المادة الثالثة:

س مجلس الإدارة حسب اختصاصات ا رئ مثل ة، و ا الاعتبار ت ص معیة  ذه اللائحة، و  هل جوز الواردة  

ض بقرار من معیة العمومیة تفو د ع ذلك. ها   فیما یز

عة:   المادة الرا

ون  سی معیة الرئ ا :مقر ا یة، عنوان یة. :مدینة محافظة البك   محافظة البك

  

ي   الفصل الثا

داف والإشراف   الأ

امسة:   المادة ا

ي: معیة إ تحقیق الآ دف ا   ت

شارات  )١ ةتقدیم الاس   والنفسیة والاجتماعیة للمستفیدات. الأسر

ناسب مع حاجة ت )٢   المستفیدات.قدیم الدعم الما والعی بما ی

یل الأ  )٣   رامل للانخراط لسوق العمل.تأ

ة لرعایة ومساندة الأ عداد وتنفیذ الإ )٤   رامل.امج التنمو
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  الفصل الأول 

  التنظیم الإداري 

  المادة السادسة:

زة الآتیة: معیة من الأج ون ا   تت

معیة العمومیة. )١   ا

  دارة.مجلس الإ  )٢

ا  )٣ حدد القرار اختصاص معیة العمومیة أو مجلس الإدارة، و ا ا ل ش ان الدائمة أو المؤقتة ال  ال

ا. ام   وم

 الإدارة التنفیذیة. )٤
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ي   الفصل الثا

ة ام العضو   أح

عة:   المادة السا

معیة إ  )١ ة  ا نوع العضو سب، فخري  ٤ت : عامل، من . ،أنواع،    وشر

معیة  )٢ اتیجوز ل ة، ولا یحق لأي من أنواع العضو المستحدثة ال  استحداث أنواع أخرى للعضو

ة ات. لعضو   مجلس الإدارة بموجب تلك العضو

معیة مفتوحة. )٣ ة  ا   العضو

  المادة الثامنة:

ا وقبل مجلس الإدارة )١ عد قیام ا  معیة، أو التحق ب س ا ك  تأس معیة إذا اش   ا
ً
ون العضو عاملا  ی

ت معیة.هعضو ن لتخصص ا ن أو الممارس تم ن أو الم ان من المتخصص   ، و

معیة: )٢   یجب ع العضو العامل  ا

معیة مقداره (  )أ اك سنوي  ا ال. )٦٠٠دفع اش   ر

ا.  )ب داف ا لتحقیق أ ی سو معیة وم   التعاون مع ا

معیة.أن یُ  هعدم القیام بأي أمر من شأن  )ج  با
ً
  ق ضررا

ام بقرا  )د معیة العمومیة.الال   رات ا

سیة.أ  )ه ون سعودي ا   ن ی

  لا یقل عمره عن الثامنة عشر.أ  )و

لیة.  )ز امل الأ ون    أن ی

ي بإدانت  )ح ا ون قد صدر بحقة حكم ن مةٍ  هألا ی  خِ مُ   جر
َّ
  للشرف أو الأمانة. ةٍ ل

ي: )٣   یحق للعضو العامل ما یأ

معیة.  )أ شطة ا اك  أ   الاش

معیة   )ب ندات ا االاطلاع ع مس ا ،ووثائق معیة :ومن انت من ا معیة سواء   القرارات الصادرة  ا

م.   العمومیة أو مجلس الإدارة أو المدیر التنفیذي أو غ

معیة العمومیة  )ج ا ع ا معیة وقبل عرض ا  مقر ا معیة ومرفقات انیة العمومیة ل  الاطلاع ع الم

اف.   بوقت 

معیة العمومیة.  )د   حضور ا

ت  )ه خ التحاق التصو ر من تار معیة العمومیة إذا أم ستة أش معیة. هع قرارات ا   با
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ل دوري.  )و ش معیة  شاطات ا   تلقي المعلومات الأساسیة عن 

معیة.  )ز ندات المالیة  مقر ا اضر والمس   الاطلاع ع ا

عقاد لاجتماع غ عادي بالتضامن مع   )ح معیة العمومیة للا م حق من الأعض )%٢٥(دعوة ا اء الذین ل

معیة العمومیة. حضور    ا

معیة بخطاب یصدر من  )ط معیة أن تخاطب العضو  هیوج هللعضو أن یخاطب ا إ مجلس الإدارة، ول

، أو یرسل ل هیصدر من مجلس الإدارة أو ممن یفوض بخطاب
ً
صیا سلم إ العضو  لس   ع ها

ن ة. هأي من عناو ل العضو   المقیدة  

 لأحد الأعضاء لتمثیلالإنابة   )ي
ً
معیة العمومیة. هكتابة    حضور ا

ة مجلس الإد  )ك عد مدةٍ ال لعضو خ التحاق ارة، وذلك  ر من تار معیة  هلا تقل عن ستة أش با

اك. وسداده   الاش

معیة ع أي وسیلة متاح )٤ واب  ة، وع مجلس الإدارة أو من یفوضهللعضو العامل مخاطبة ا تقدیم ا

ا أو ع عنوان سیلةع الو  ة. هذات ل العضو   المقید  

  المادة التاسعة:

ر عدم انطب )١ معیة وظ ة ل معیة إذا تقدم بطلب عضو سبًا  ا ون العضو من ة اق أحد شروط العضو ی

سبًا. هوصدر قرار من مجلس الإدارة بقبولالعاملة علیه،  ة من ، أو تقدم بطلب العضو
ً
سبا  من

ً
  عضوا

معیة:یجب ع  )٢ سب  ا   العضو المن

معیة مقداره   )أ اك سنوي  ا ال. )٢٠٠(دفع اش   ر

ا.  )ب داف ا لتحقیق أ ی سو معیة وم   التعاون مع ا

معیة. عدم القیام بأي أمر من شأنه  )ج  با
ً
ق ضررا   أن ی

معیة العمومیة.  )د ام بقرارات ا   الال

ي: )٣ سب ما یأ   یحق للعضو المن

معیة.  )أ شطة ا اك  أ   الاش

ل سنة مالیة.  )ب ل دوري  ش معیة  شاطات ا   تلقي المعلومات الأساسیة عن 

ا.  )ج معیة ووثائق ندات ا   الاطلاع ع مس

معیة ع أي وسیلة متاحة، وع مجلس الإدارة أو من یفوض )٤ سب مخاطبة ا و  هللعضو المن اب تقدیم ا

ا أو ع عنوان ع ة. هالوسیلة ذات ل العضو   المقید  
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  مادة العاشرة:ال

معیة العمومیة منح )١ معیة من ترى ا ا  ا ون عضوًا فخرً متهی ا نظ مسا ة فی ة فخر لمادیة ا ه عضو

معیة. أو ة ل   المعنو

لس. )٢   لا یحق للعضو الفخري حضور اجتماعات ا

معیة )٣ ا ولا حضور ا معیة ووثائق ندات ا ومیة العم لا یحق للعضو الفخري طلب الاطلاع ع أي من مس

عقاد. هترشیح نفس ولا ة الا ت بحضوره  ة مجلس الإدارة، ولا یث   لعضو

معیة ع أي وسیلة متاحة، وع مجلس الإدارة أو من یفوض )٤ واب هللعضو الفخري مخاطبة ا  تقدیم ا

ا أو ع عنوان ع ة. هالوسیلة ذات ل العضو   المقید  

ادیة عشرة:   المادة ا

ون عضوًا  )١ معیة العمومیة منحی معیة من ترى ا ه  هشرفیًا  ا ة شرفیة بمجلس الإدارة نظ تم عضو

معیة.  مجال   عمل ا

لس الإدارة دعوة العضو الشر  )٢ ون لهیجوز  لس دون أن ی ت.  اجتماعات ا   حق التصو

معیة العمومیة ولا ترشیح نفس )٣ ة  هلا یحق للعضو الشر طلب حضور ا ت مجلس الإدارة ولا یثلعضو

عقاد مجلس الإدارة. بحضوره   ة ا

معیة ع أي وسیلة متاح )٤ واب ة، وع مجلس الإدارة أو من یفوضهللعضو الشر مخاطبة ا  تقدیم ا

ا أو ع عنوان ع الوسیلة ة. هذات ل العضو   المقید  

  المادة الثانیة عشرة:

معیة أن یدفع ا ل عضو  ا ا، ولا یحق لیجب ع  ت إلی ة ال ی دد حسب نوع العضو اك ا  هلاش

ي: ه حالة إخلال همن حقوق ممارسة أي اك حسب الآ ام الاش ون أح اك، وت   سداد الاش

ة مرة  السنة، أو بناءً یُ  )١ اك العضو ى اش ة وحسب طلب العضو وما یقرره مجلس  ؤدَّ ر ع جدولة ش

ي:مراعاة  الإدارة، مع   الآ

ایة السنة المالیة.  )أ اك السنوي قبل ن   وجوب أداء الاش

عفى العضو من سداد المبالغ المستحقة علی  )ب تهلا  اء عضو معیة  حال انت ا. ه  ا   ب

سبة ما یوازي المدة  )٢ اك إلا  معیة خلال السنة المالیة، فلا یؤدي من الاش إذا انضم أحد الأعضاء إ ا

معیة.السنة ا المتبقیة من   لمالیة ل

عقاد أقرب جمعیة عمومیة. )٣ معیة غ المسددین إ موعد ا ال أعضاء ا   یجوز للمجلس إم
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  المادة الثالثة عشرة:

ة عن العضو بقرار  بٍ تزول صفة العضو َّ الات الآتیة:مُسَ   یصدر من مجلس الإدارة وذلك  أي من ا

معیة، وذلك بناء ع طلب خطي  )١ اب من ا العضو إ مجلس الإدارة، ولا یحول ذلك دون حق  هیقدمالا

معیة ون تحت یدیهب ه مطالبت ا   .أي مستحقات علیه أو أموال ت

  الوفاة. )٢

ة.إ )٣  من شروط العضو
ً
  ذا فقد شرطا

الات الآتیة وحسب تقدیر  )٤ ة، وذلك  أي من ا ب العضو معیة العمومیة  إذا صدر قرار من ا

معیة   العمومیة: ا

معیة. ها أقدم العضو ع تصرف من شأنإذ  )أ  با
ً
 أو أدبیا

ً
 مادیا

ً
ق ضررا   أن ی

ت  )ب . هإذا قام العضو باستغلال عضو معیة لغرض     ا

اك عن موعد استحقاق )٥   وفقًا لما ورد  المادة الثانیة عشرة. هإذا تأخر العضو عن أداء الاش

عة عشرة:   المادة الرا

ة رقم (یجب ع مجلس الإدارة  ح )١ ذه اللائحة) ٥و() ٤و() ٣الات زوال العضو  من المادة الثالثة عشرة من 

ت ت هإبلاغ من زالت عضو  بزوال عضو
ً
اض. ه وحقهخطیا   بالاع

 إ مجلس الإدارة )٢
ً
ة أن یقدم طلبا ب زوال العضو عد انتفاء س ة إلیه یجوز للعضو  لس ، وعلرد العضو  ا

ت  الطلب بقرار  أن بٍ ی َّ بلغمُسَ   إ العضو. هو

ت )٣ داد أي مبلغ دفع هولا لورثت هلا یجوز للعضو أو من زالت عضو معیة سو  هالمطالبة باس ان  اءً العضو ل

 
ً
ا ا ا. اش  أو غ

ً
عا  أو ت

ً
بة   أو 
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  الفصل الثالث

معیة العمومیة   ا

امسة عشرة:   المادة ا

ة المشرفة، ا  مع مراعاة صلاحیات المركز وا ون قرارات معیة، وت معیة العمومیة أع سلطة  ا عَدُّ ا
ُ

 
ً
معیة. ملزمة زة ا افة، ولبقیة أج ا    لأعضائ

  المادة السادسة عشرة:

  المنفعة المغلقة:

ا ن إلی سب م، ولا یحق لغ الأعضاء المن ا دون غ معیة محصورة ع أعضائ ون خدمات ا فادة من الاست ت

بٍ ا إلا بقرار أي من خدمات َّ معیة العمومیة  أول اجتماعمُسَ شعر ا لس أن  ا ل من مجلس الإدارة، وع ا

صوص. هبقرارت ذا ا   الصادرة ب

  المنفعة المفتوحة:

حق لمن تنطبق علی تمع، و معیة لعموم ا ون خدمات ا ا مجلس هت لإدارة ا الشروط أو المعای ال یضع

صول ع أي من تلك الاستفادة من خدمات اك ل معیة أو دفع أي اش اك  ا معیة، ولا یلزم الاش  ا

دمات.   ا

عة عشرة:   المادة السا

معیة والبت فی ة ل الات والشر هیختص مجلس الإدارة بالنظر  طلب العضو  ل
ً
تعامل مع الطلب وفقا وط ، و

  الآتیة:

 من ذوي الصفة الط )١
ً
صا ة  ان طالب العضو ط فیإذا  ش ي: هبیعیة ف   الآ

سیة.  )أ ون سعودي ا   أن ی

   )ب
َّ

  یقل عمره عن الثامنة عشرة. ألا

لیة.  )ج امل الأ ون    أن ی

ة والسلوك.  )د ون حسن الس   أن ی

ون قد صدر بحق  )ه  ی
ّ
ي بإدانت هألا ا مة مخلة هحكم ن   اره.اعتب بالشرف أو الأمانة، ولم یُردَّ له  جر

ة.  )و اك العضو سداد اش ام    الال

 للانضمام یتضمن اسم  )ز
ً
ت هأن یقدم طلبا و ت ه، وسنهالوطنیة ولقب هحسب  س ة ورقم ال هوج و

نت هإقامت الوطنیة ومحل وال، هوم اتف ا ي ورقم ال و ید الإلك شمل ال یانات التواصل بما  ، و

رفق بطلب ت صورة من هو   الوطنیة. هو
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 من ذوي الصفة الاعتب )٢
ً
صا ة  ان طالب العضو ط فیإذا  ش اصة ف لیة أو ا ات الأ ة من ا ي: هار   الآ

.  )أ
ً
ون سعودیا   أن ی

ة.ا  )ب اك العضو سداد اش ام    لال

 للانضمام یتضمن اسم  )ج
ً
ت هأن یقدم طلبا س خیصحسب الوثیقة الرسمیة وج یل أو ال  ه ورقم ال

اتف،وعنوانه  ي ورقم ال و ید الإلك شمل ال یانات التواصل بما  ، و رفق بطلب الوط صورة من  هو

ل التجاري  ت حالت ال خیص أو صك الوقفیة، أو ما یث اكم لهأو ال  للنظام ا
ً
 ،ه النظامیة وفقا

ون ساري المفعول.   و

 له  )د
ً
ن ممثلا ع جب أن تتوفر فی أن  ص همن ذوي الصفة الطبیعیة، و ة ال  الشروط الواجبة  عضو

  الصفة الطبیعیة. من ذوي 

  الثامنة عشرة:المادة 

ي: همع مراعاة ما نص علی معیة العمومیة العادیة بالآ   النظام واللائحة التنفیذیة؛ تختص ا

ا. )١ عد مناقشت ا  یة، واعتماد سابات عن القوائم المالیة للسنة المالیة المنت ر مراجع ا   دراسة تقر

دیدة. )٢ ة للسنة المالیة ا انیة التقدیر   إقرار مشروع الم

حة ناقشة م )٣ طة المق یة، وا ا للسنة المالیة المنت شاطات معیة و ر مجلس الإدارة عن أعمال ا تقر

دیدة، واتخاذ ما تراه  شأنه للسنة المالیة   .ا

ثما )٤ اح مجالاتهإقرار خطة اس معیة، واق   .ر أموال ا

براء ذمة مجلس الإدارة ال )٥ م، و ت   سابق.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجدید مدة عضو

ي مرخص ل )٦ ن محاسب قانو عابه؛ لمراجهعی معیة، وتحدید أ   .عة حسابات ا

معیة إن وجدت. همخاطبات المركز وملاحظات )٧   ع ا

لس  )٨ ض ا ض مجلس الإدارة  إتمام ذلك، وتفو معیة بالشراء أو البیع وتفو التصرف  أي من أصول ا

معیة أو إقامة  ثمار الفائض من أموال ا ة. اس ثمار   المشروعات الاس

ون مدرجة ع جدول الأعمال. )٩   أیة مواضیع أخرى ت
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  المادة التاسعة عشرة:

ي: همع مراعاة ما نص علی معیة العمومیة غ العادیة بالآ   النظام واللائحة التنفیذیة، تختص ا

ة عن )١ شغل المراكز ، وانتخاب من هالبت  استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضو

ة مجلس الإدارة. الشاغرة    عضو

  إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة. )٢

معیة  جمعیة أخرى. )٣ اح اندماج ا   اق

ذه اللائحة. )٤ عدیل    إقرار 

٥( .
ً
ا معیة اختیار   حل ا

  المادة العشرون:

معیة  سري قرارات ا ا، ولا  معیة العمومیة العادیة فور صدور عد سري قرارات ا العمومیة غ العادیة إلا 

  المركز. موافقة

ادیة والعشرون:   المادة ا

ا أن تنظر  مسائل غ  ا، ولا یجوز ل معیة أن تتقید بنظر الموضوعات المدرجة  جدول أعمال یجب ع ا

  .هفی مدرجة

  المادة الثانیة والعشرون:

س مجلس الإدارة أو من یفوضهید ي: عو رئ ة الدعوة ما یأ ط ل ش معیة العمومیة، و   أعضاء ا

ون خطیة. )١   أن ت

معیة أو من یفوضأ )٢ س مجلس إدارة ا ون صادرة من رئ . هأو من یحق ل هن ت
ً
معیة نظاما   دعوة ا

معیة العمومیة. )٣ شتمل ع جدول أعمال ا   أن 

خ )٤ ان الاجتماع وتار عقاده. هأن تحدد بوضوح م   وساعة ا

س )٥  ع أن یتم 
ً
میا  تقو

ً
دد بخمسة عشر یوما ة المشرفة قبل الموعد ا ا إ العضو والمركز وا لیم

  الأقل.

  المادة الثالثة والعشرون:

ل  عقد الاجتماع الأول ل ل سنة مالیة، ع أن   مرة واحدة ع الأقل 
ً
 عادیا

ً
معیة العمومیة اجتماعا عقد ا

ا سنة خلال عة الأو من ر الأر بٍ من المركز الأش َّ  إلا بطلبٍ مُسَ
ً
 غ عادیا

ً
معیة العمومیة اجتماعا عقد ا ، ولا 

معیة العمومیة.) %٢٥(الإدارة، أو بطلب عدد لا یقل عن  أو من مجلس م حق حضور ا   من الأعضاء الذین ل
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عة والعشرون:   المادة الرا

ب عن معیة العمومیة أن ین  آخر یمثل هیجوز لعضو ا
ً
ت عن هعضوا شه حضور الاجتماع والتصو ط ، و

ة الإنابة ي: ل   ما یأ

یة. )١
ّ
ون الإنابة خط   أن ت

س مجلس الإدارة أو من یفوض )٢   .هأن یقبل الإنابة رئ

  ألا ینوب العضو عن أك من عضو واحد. )٣

  لا یجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة. )٤

امسة والعشرون:   المادة ا

معیة الع انت للا یجوز لعضو ا ت ع أي قرار إذا  اك  التصو صیة، وذ هفی همومیة الاش ة  لك مص

  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. فیما عدا

  المادة السادسة والعشرون:

 إذا حضره أك من 
ً
یحا معیة العمومیة   عد اجتماع ا

ُ
ا، فإن لم یتحقق ذلك أ لَ الاجتماعنصف أعضائ  جِّ

ون الاجتماع عقد خلال  إ موعد آخر  من موعد الاجتماع الأول، و
ً
ا خمسة عشر یوما ا ساعة وأقصا مدة أقل

سبة الة بال ذه ا ما لا یقل    ن، و اضر ان عدد الأعضاء ا ما   م
ً
یحا معیة العمومیة العادیة  إ ا

معیة العمومیة غ العادیة. من إجما الأعضاء) %٢٥(عن  سبة إ ا   بال

ن.تصدر  )١ اضر معیة العمومیة العادیة بأغلبیة عدد الأعضاء ا   قرارات ا

عد موافقة )٢ سري إلا  ن، ولا  اضر معیة العمومیة غ العادیة بأغلبیة ثل عدد الأعضاء ا  تصدر قرارات ا

ا.   المركز علی

عة والعشرون:   المادة السا

معیة العمومیة  صدر ا
ُ
سبق انتخاب أ –ت نة قرار  – عضاء مجلس الإدارة الاجتماع الذي  شكیل 

حدد فیه  االانتخابات، و مت ون م نة، و لس وفق  :عدد وأسماء أعضاء ال إدارة عملیة انتخاب أعضاء ا

ذه اللائحة، ا  نة  الإجراءات ال تحدد ط  ال ش دید و لس ا نة بإعلان أسماء أعضاء ا ي دور ال ت و

ي:   الآ

ن.ألا یقل عدد أ )١ ا عن اثن   عضاء

ة مجلس الإدارة. )٢ م لعضو ون أنفس معیة العمومیة غ الذین س ا من ا ون أعضاؤ   أن ی
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  المادة الثامنة والعشرون:

ي:  للآ
ً
ون إجراءات س انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقا ام النظام واللائحة التنفیذیة، ت   مع مراعاة أح

میع أعضاء ا )١ الشروط عن فتح باب ال  همعیة العمومیة ممن تنطبق علیعلن مجلس الإدارة 

ة مجلس  ع الأقل. لعضو
ً
ن یوما ایة مدة مجلس الإدارة بمئة وثمان دید، وذلك قبل ن   الإدارة ا

ایة مدة مجلس الإدارة. )٢  من ن
ً
ن یوما سع   یقفل باب ال قبل 

ن إ المركز وفق  )٣ ذا الغرض وذلك خلال یرفع مجلس الإدارة أسماء الم النموذج المعد من المركز ل

. أسبوع من   قفل باب ال

ن الواردة من المركز   )٤ سیق مع مجلس الإدارة عرض قائمة أسماء الم نة الانتخابات بالت یجب ع 

 ع الأقل. مقر
ً
ایة مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر یوما ي، وقبل ن و ا الإلك معیة أو موقع   ا

ن، وع ت )٥ ا العادي من قائمة الم دید باجتماع معیة العمومیة أعضاء مجلس الإدارة ا تخب ا

 كحد أق  مجلس الإدارة
ً
م خلال خمسة عشر یوما د المركز بأسماء الأعضاء الذین تم انتخاب دید تزو ا

خ الانتخاب.   من تار

تدب المركز أحد موظفیه )٦  للنظام ضور عملیة انتخاب أعضاء مجل ی
ً
ا طبقا س الإدارة للتأكد من س

  التنفیذیة واللائحة. واللائحة

ام )٧ ستمر  ممارسة م اء دورة مجلس الإدارة  ن انتخاب مجلس إدارة  هعند انت ة دون المالیة  الإدار

 جدید.
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ع   الفصل الرا

  مجلس الإدارة

  المادة التاسعة والعشرون:

وّن من  معیة مجلس إدارة م   ٥یدیر ا
ً
ن وفقا معیة العمومیة العامل ن أعضاء ا م من ب أعضاء، یتم انتخاب

ذه   اللائحة. لما تحدده 

  المادة الثلاثون:

ع سنوات. لس الإدارة أر ون مدة الدورة الواحدة    ت

ادیة والثلاثون:   المادة ا

معیة ترشیح نفس ل عضو عامل  ا ط فیمن ی هیحق ل ش ة مجلس الإدارة، و ةلعضو مجلس   لعضو

ي: الإدارة ما   یأ

١( .
ً
ون سعودیا   أن ی

لیة. )٢ امل الأ ون    أن ی

ر. )٣  لا تقل عن ستة أش
ً
معیة العمومیة مدة   ا

ً
 عاملا

ً
ونَ عضوا   أن ی

  سنة.) ٢١ألا یقل عمره عن ( )٤

ة المشرفة إلا )٥ معیة  المركز أو ا تصة بالإشراف ع ا ن  الإدارة ا ون من العامل موافقة ب ألا ی

  المركز.

معیة. )٦ امات المالیة تجاه ا  جمیع الال
ّ
ون قد و   أن ی

ون صدر  حق )٧ ي بإدانت هألا ی ا مة مخلة بالشرف والأمانة ما لم یكن قد رُدَّ إلی هحكم ن   تباره.اع ه جر

ن ع التوا إلا بموافقة المرك )٨ ن سابقت   مجلس الإدارة لأك من دورت
ً
ون عضوا   ز.ألا ی

اض المركز ع تر )٩   للمجلس. هعدم اع

  المادة الثانیة والثلاثون:

ذا الغرض، وفیما عدا ذلك  ا المركز ل عتمد تتم عملیة انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنیة ال 

 للإجراءات الآتیة: تتم عملیة
ً
  الانتخاب وفقا

ة مجلس الإدارة  هجِّ یُوَ  )١ معیة العمومیة لل لعضو  إ جمیع أعضاء ا
ً
س مجلس الإدارة الدعوة خطیّا رئ

دید  ع الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصیل الآتیة: ا
ً
ن یوما ا بمئة وثمان ایة مدة مجلس الإدارة ا   قبل ن

ة.  )أ   شروط ال للعضو
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.  )ب ا لل ت عب   النماذج المطلوب 

ندات  )ج ا ع وج المس ، ومن ا لل ة  هالمطلوب تقدیم ة الوطنیة والس و صوص صورة بطاقة ال ا

  الذاتیة.

خ قفل  )د ة وتار خ فتح باب ال للعضو   .هتار

ایة مدة مجلس الإدارة. )٢  من ن
ً
ن یوما سع   یُقفل باب ال قبل 

بعاد الطلبات هیدرس مجلس الإدارة أو من یفوض )٣ قوم باس ا الش طلبات ال و روط أو ال لا تنطبق علی

. ال لم ددة لل ندات أو ال لم ترد خلال المدة ا   ستكمل المس

م الشروط؛ إ المركز وفق نموذج  )٤ ن الذین تنطبق علی یرفع مجلس الإدارة قائمة بأسماء جمیع المر

. عده المركز ذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب ال   ل

 وغ قابل للطعن.عتمد ال )٥
ً
ائیا ا ن عد قرار ن و ائیة للمر   مركز القائمة الن

ل مر وافق علیه )٦ ت یتاح ل معیة و مدخل مقر  هالمركز عرض س ي ل و الذاتیة  الموقع الإلك

معیة، اطات العرض ومساحات ا لس اش حدد ا ن  هو ن الم ع أن یرا  ذلك عدالة الفرص ب

ساو    ا.و

ا، ومن ذلك: )٧ یئة للانتخابات وتوف لوازم مة الت   یتو مجلس الإدارة م

ان بارز خارج   )أ ن المعتمدین من المركز  الأسبوع السابق للانتخابات  م وضع قائمة بأسماء المر

معیة و قاعة الانتخابات. مقر   ا

ان الانتخاب وزمان  )ب ا. همخاطبة المركز بم   وطلب حضور مندو

معیة.  )ج ا داخل النطاق الإداري ل ان الانتخابات وزمان   إعلان عن م

اع.  )د اع السري وصندوق الاق ان الاق   تج المقر والأدوات الانتخابیة بما  ذلك م

ا.  )ه ن علی ا وتوقیع عضو اع وختم   اعتماد أوراق الاق

ي دور ال )٨ ت نة الانتخابات إدارة العملیة الانتخابیة، و مة  ون م یجة وكتابة محضرت  نة بإعلان الن

  الانتخابات.

ي: )٩  للآ
ً
نة الانتخابات الإشراف ع العملیة الانتخابیة وفقا   تتو 

معیة العمومیة والتأش أمام اسم  )أ ة عضو ا و ن. هالتأكد من  ل الناخب    

ا.  )ب اؤ ن ت و   تمدید مدة التصو

.  )ج
ّ
ل مر ا    عد الأصوات ال حصل علی

ن  عدد الأصوات ومقارنتهالتأكد من   )د اضر ادة عدد الأصوات عن عدد ا ن، و حالة ز ع مع عدد المق

عادته یتم . ه الاجتماع نفس إلغاء الانتخاب و
ً
د عن خمسة عشر یوما   أو خلال مدة لا تز
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م الذین یحصلون ع أك الأصوات بحسب عدد أعضاء   )ه ن  الانتخابات و إعلان أسماء الفائز

لس، ما. ا نازل أحد أ إ القرعة، ما لم ی ساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخ فی   و حال 

ن وحسب  )و مسة التالون للأعضاء الفائز ون ا م الم ن و لس الاحتیاطی  إعداد قائمة بأعضاء ا

  الأصوات.

عدُّ محضر ختامي للعملیة الانتخابیة یتضمن عدد الأوراق  الصندوق والأوراق )١٠ یحة والملغاة  ُ ال

ا ت والبیضاء، ب ل مر وترت ا  وقعهوعدد الأصوات ال حصل علی ، و  من المر الأع
ً
نة ر  نازلیا س  ئ

صادق علی الانتخاب ا، و   مندوب المركز. هوأعضاؤ

سلم صورة لمندوب المركز لإدراج )١١ ا، و لات ضر   معیة بأصل ا معیة. هتحتفظ ا    ملف ا

 یتم فیعقد مج )١٢
ً
ا  فور

ً
س والنائب والمشرف الما وتحدید موعد أول  هلس الإدارة اجتماعا انتخاب الرئ

رنامج عمل اجتماع   .هو

معیة. )١٣ ل ا لس الإدارة   دید  شكیل ا شر ال   ی

  المادة الثالثة والثلاثون:

ة مجلس الإدارة إلا بموافقة  معیة وعضو ن الوظیفة  ا مع ب ذه الا یجوز ا لس   الة المركز، وع ا

ون مُ  أن یرفع .الطلب للمركز و
ً
با َّ   س

عة والثلاثون:   المادة الرا

س مجلس الإدارة أو نائب )١ ان رئ ان هأو أحد أعضائ ه حال شغور م ب  لسلأي س  ؛ فیتم إكمال نصاب ا

شك عاد  ة، و   الانتخابات الأخ
ً
لس.بالعضو الاحتیاطي الأك أصواتا   یل ا

 بقرار  )٢
ً
لیا لس  بٍ  حالة حل ا َّ م؛ مُسَ ن استقالت من المركز أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمع

ام نُ عِّ فیُ  ون من م ، ع أن ت
ً
 مؤقتا

ً
عقاد وانتخاب مجلس إدارة  هالمركز مجلسا معیة العمومیة للا دعوة ا

نه جدید، وذلك عی خ   من تار
ً
ن یوما   .خلال ست

امسة والثلاثون:   المادة ا

لس أو من یفوض )١ س ا  بناء ع دعوة من رئ
ً
معیة اجتماعا ا إ الأعضاء قبلعقد مجلس إدارة ا  ه یوج

شتمل الدعوة البیانات الآتیة:) ١٥(  ع الأقل من موعد الاجتماع، ع أن 
ً
  یوما

ون خطیة.  )أ   أن ت

معیة   )ب س مجلس إدارة ا ون صادرة من رئ . هأو من یحق ل هأو من یفوضأن ت
ً
معیة نظاما   دعوة ا

شتمل ع جدول أعمال الاجتماع.  )ج   أن 

خ  )د ان الاجتماع وتار عقاده. هأن تحدد بوضوح م   وساعة ا
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عة اجتماعات  السنة،  )٢ ا عن أر ة منتظمة بحیث لا یقل عدد تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دور

را  ة الزم و ا تناسب الف ل اجتماع والذي یلیعقد ن  عة أشهنیة ب ل أر ر ، ع أن یتم عقد اجتماع 

  ع الأقل.

س أو من یقوم مقامه ؛عقد اجتماع  حال طلب أك من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة )٣  وجب ع الرئ

خ الطلب. الدعوة ن من تار عقاده خلال أسبوع   لا

  المادة السادسة والثلاثون:

جوز ل هاجتماعاتعقد مجلس الإدارة  معیة، و معیة الإداري. ه مقر ا ان آخر داخل نطاق ا ا  م   عقد

عة والثلاثون:   المادة السا

ة  مجلس الإدارة عمل تطو لا یتقا علی ض الأعضاء عن  هالعضو عو ث من ذلك  س ، و
ً
العضو أجرا

الیف معیة. ت ام تخص ا م لم م  حال انتداب م وسكن   تنقل

  المادة الثامنة والثلاثون:

لس الإدارة السلطات والاختصاصات  إدارة )١ ون  معیة العمومیة، ی  مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل

ا، ومن أبرز اختصاصات ققة لأغراض معیة ا ي: ها   الآ

ا  )أ معیة ومن ا من خطط العمل  :اعتماد خطط عمل ا طة التنفیذیة وغ اتیجیة وا طة الاس ا

سة، ا. الرئ عة تنفیذ   ومتا

ا.  )ب معیة واعتماد ل التنظیمیة والوظیفیة  ا یا ة لل   المراجعة الدور

ا.  )ج ة للتحقق من فاعلیت جراء مراجعة دور ا و   وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلیة والإشراف علی

ذه اللائحة، وضع أسس ومعای   )د ام النظام واللائحة التنفیذیة و معیة لا تتعارض مع أح وكمة ا

اجة. والإشراف ا عند ا عدیل ا و ا ومراقبة مدى فاعلیت   ع تنفیذ

ات أو أذونات الصرف   )ه سابات البنكیة لدى البنوك والمصارف السعودیة، ودفع وتحصیل الشی فتح ا

سابات وكشوفات شیط ا سابات، وت اض ع ا ا، وتحدیث البیانات، والاع ت سو ا و ، وقفل

ات، واستلام ا من العملیات البنكیة. الشی ات المرتجعة، وغ   الشی

ا   )و معیة وتجزئت وك أملاك ا بات ودمج ص ا وقبول الوصایا والأوقاف وال فراغ یل العقارات و

ا، ل وفرز ا  النظام الشامل، وتحو دخال وك و جراء أي  وتحدیث الص الأرا الزراعیة إ سكنیة، و

معیة العمومیة. تصرفات عد موافقة ا ة،  معیة الغبطة والمص   محققة ل

ا.  )ز معیة والس لتحقیق الاستدامة ل   تنمیة الموارد المالیة ل

ا.  )ح معیة وأموال ات ا   إدارة ممتل
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عد ا  )ط ا  معیة، وتفعیل ثمار الفائض من أموال ا ا من المركز.إعداد قواعد اس   عتماد

معیة تضمن تقدیم العنایة اللازمة   )ي ة تنظم العلاقة مع المستفیدین من خدمات ا وضع سیاسة مكتو

م، ا. ل   والإعلان عن

ا.  )ك د المركز ب معیة وتزو ة عن ا بعیة والسنو ر الت   التعاون  إعداد التقار

ا وفق ال  )ل د المركز ب ل دوري وتزو ش معیة  ذا الغرض.تحدیث بیانات ا ا ل عتمد   نماذج ال 

ا من   )م عد إقرار سابات  ر المالیة المدققة من مراجع ا تامي والتقار ساب ا د المركز با تزو

معیة ایة السنة المالیة. ا ر من ن عة أش   العمومیة وخلال أر

معیة واعتماده.  )ن ر السنوي ل   الإشراف ع إعداد التقر

ا.الإشراف ع إعداد الموازنة ا  )س معیة العمومیة لاعتماد ا ل دیدة ورفع ة للسنة المالیة ا   لتقدیر

معیة، وتحدید صلاحیات  )ع ن مدیر تنفیذي متفرغ ل د المركز باسم هومسؤولیات هعی ن هوتزو عی  هوقرار 

ت وصورة و   .ه الوطنیة، مع بیانات التواصل معهمن 

معیة، وتحدید صلاحیا  )ف ن  ا ن القیادی ن الموظف م.عی م ومسؤولیات   ت

معیة العمومیة ومجلس الإدارة والمدیر   )ص الة النظامیة لأعضاء ا غی یطرأ ع ا ل  إبلاغ المركز ب

. التنفیذي خ حدوث التغی ر من تار ، وذلك خلال ش   والمدیر الما

معیة بالأنظمة واللوائح، إضافة إ الال  )ق ام ا بالإفصاح  اموضع السیاسات والإجراءات ال تضمن ال

ن  عن ن، وتمك اب المصا الآخر ة المشرفة وأ ة للمستفیدین والمركز وا ر و المعلومات ا

ي  الآخر من و ا ع الموقع الإلك شر ة، و ر المالیة والإدار تامي والتقار ساب ا الاطلاع ع ا

معیة.   ل

معیة العمومیة أو  )ر علیمات ا ة  الإشراف ع تنفیذ قرارات و ار أو المركز أو ا المراجع ا

  المشرفة.

ستلزم ذلك.  )ش ة المشرفة  أي إجراء  صول ع موافقة المركز وا   وضع إجراءات لضمان ا

ذا الشأن.  )ت صدار القرارات اللازمة   امات و ا من ال معیة من حقوق وتأدیة ما علی یفاء ما ل   اس

معیة والعمل ع إبراز أ  )ث ف با ا  الأوساط ذات العلاقة.التعر شطت ا وأ   داف

ا.  )خ ب قرارات رفض سب ا، و ال ات بمختلف أش   قبول العضو

عقاد.  )ذ معیة العمومیة للا   دعوة ا

ا من   )ض ا واعتماد ن سیق ب ا وكیفیة الت ن و عد ت ان  وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظیم عمل ال

معیة   العمومیة. ا

معیة العمومیة أو المركز   )غ ا من قبل ا لف ب ام أخرى ی ة المشرفة  مجال اختصاصهأي م   .أو ا
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س مُ  )٢ ساوي الأصوات فیعد صوت الرئ ن، و حال  اضر لس بأغلبیة أصوات ا ِ ر تصدر قرارات ا
ّ.

ً
  ا

ع الاجتماع وقرارات )٣ وقع علی هتدوّن وقا اضرون. ه محضر و   الأعضاء ا

س أو نائبیحق للم )٤  فیما ل هجلس أن یفوض الرئ
ً
أو  من اختصاصات مالیة هوالمشرف الما بالتصرف معا

تج ع ا من اختصاصاتنه ی حق للمجلس فیما عدا ا، و شكیل  :اختصاصات مالیة، واتخاذ المناسب تجا

ا من أعمال، ول همن ان دائمة أو مؤقتة ض ه، ولهجالاستعانة بأعضاء من خار  هللقیام بما أنیط ب  تفو

س أو أي عضو آخر  ذلك.   الرئ

س )٥ ض رئ اكم هأو نائب هع مجلس الإدارة تفو ات مثل الوزارات وا معیة أمام ا  أو من یراه بتمثیل ا

ا، وتحدید صلاحیات اصة وغ ومیة وا ه من عدمهوالإدارات ا ض وتوكیل غ   .ه ومنحه حق تفو

لس الإدارة التصرف  )٦ ض من  یجوز  صول ع تفو عد ا ة بالشراء أو البیع  معیة العقار أملاك ا

معیة   العمومیة  ذلك. ا

  المادة التاسعة والثلاثون:

ت تبة ع عضو امات الم م عضو مجلس الإدارة بالال ي:هیل ا ما یأ   ، ومن

ت ع القرار  )١ ا والتصو ض التف هات، ولا یجوز لحضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة  مناقشات و

   ذلك.

لف )٢ ان ال ی ة ال لس. هرئاسة وعضو ا ا   ب

س مجلس الإدارة. )٣ لیف رئ عد ت ات ذات العلاقة  معیة أمام ا   تمثیل ا

ات )٤ ا بخ فادت معیة و وض  هومعارف هخدمة ا ا الن اح المواضیع وتقدیم المبادرات ال من شأن واق

معیة.   با

علیمات.التقید بما  )٥ معیة العمومیة ومجلس الإدارة من  ة المشرفة وا   یصدر من المركز وا

ا.ا )٦ ا ورعایة مصا معیة وأسرار   افظة ع ا

عون:   المادة الأر

 عن  )١
ً
س مجلس الإدارة مسؤولا ون رئ معیة العمومیة؛ ی لس الإدارة وا مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

عة السلطات  تفعیل لس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاتومتا ي: هوالاختصاصات المناطة    الآ

معیة العمومیة.  )أ   رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا

افة  حدود صلاحیات مجلس الإدارة   )ب لیة  اصة والأ ومیة وا ات ا معیة أمام ا تمثیل ا

ض ات القضائیة  وتفو افع أمام ا معیة العمومیة، ومن ذلك ال معیة القضائیة وتمثیل ا هوشبا

،
ً
 ودفعا

ً
ا رفعا م. هول أمام لس أو غ ض ذلك لمن یراه من أعضاء ا   تفو
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  التوقیع ع ما یصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  )ج

.  )د ندات الصرف مع المشرف الما ات والأوراق المالیة ومس   التوقیع ع الشی

ا علی المدیر التنفیذي وال لا تحتمل التأخ   )ه عرض و من ف –البت  المسائل العاجلة ال  یما 

لس ضمن لس  أول  – صلاحیات ا ا من قرارات ع ا شأن عرض تلك المسائل وما اتخذ  ع أن 

  اجتماع.

معیة العمومیة.  )و عقاد مجلس الإدارة وا   الدعوة لا

ض نا )٢ س تفو   من اختصاصات. هبما ل هئبیحق للرئ

عون: ادیة والأر   المادة ا

ون المشرف الما  س مجلس الإدارة؛ ی معیة العمومیة ولرئ لس الإدارة وا مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

 
ً
معیة بم مسؤولا ا، ومن أبرز عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالیة ل ا یحقق غرض

ي: ف عالإشرا اختصاصاته   الآ

 للنظام والأصول المالیة المتبعة. )١
ً
معیة المالیة طبقا   جمیع شؤون ا

ا.م )٢ ا واستخراج إیصالات عن جمیع العملیات واستلام معیة ومصروفات   وارد ا

ا. )٣ صصة ل سابات البنكیة ا معیة  ا   إیداع أموال ا

اصة ب )٤ لات ا   ال
ً
  ا.قید جمیع الإیرادات والمصروفات تباعا

لس الإدارة. )٥ رد  یجة ا ر بن رد السنوي وتقدیم تقر   ا

ة الصرف ومراقبة  )٦ تة ل ندات المث  مع الاحتفاظ بالمس
ً
ا نظاما صرف جمیع المبالغ ال تقرر صرف

ندات ا. المس   وحفظ

  تنفیذ قرارات مجلس الإدارة فیما یتعلق بالمعاملات المالیة. )٧

معیة للسنة  )٨ انیة ا ا ع مجلس الإدارة.إعداد م   التالیة وعرض

س مجلس الإدارة أو نائب )٩   .هالتوقیع ع طلبات الصرف والأوراق المالیة مع رئ

ا ع حسب الأصول النظامیة. )١٠ ، والرد علی ار   بحث الملاحظات الواردة من المراجع ا

عون:   المادة الثانیة والأر

ت )١ بٍ بقرار  هیفقد عضو مجلس الإدارة عضو َّ  وذلك  هصدر من مجلس الإدارة ولا یحق لیمُسَ
ً
ال مجددا

الات الآتیة:  أي من   ا

اب من مجلس الإدارة، وذلك بناء ع طلب خطي یقدم  )أ العضو إ مجلس الإدارة، ولا یحول  هالا

معیة  مطالبت ذلك دون  ون تحت یدیهحق ا   .ه بأي أموال ت
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  الوفاة.  )ب

ة   )ج  من شروط العضو
ً
معیة العمومیة وفق ما ورد  المادة الثالثة عشرة.إذا فقد شرطا    ا

معیة. هإذا أقدم ع تصرف من شأن  )د  با
ً
 أو أدبیا

ً
 مادیا

ً
ق ضررا   أن ی

ت  )ه . هإذا قام باستغلال عضو لس لغرض     ا

غیب عن حضور مجلس الإدارة بدون عذر یقبل  )و لس لثلاث جلسات متتالیة، أو ست جلسات  هإذا  ا

  الدورة الواحدة. قة متفر 

عذر علی  )ز ب ص أو أي أسباب أخرى. هإذا    القیام بدوره  مجلس الإدارة لس

شعر المركز بالقرار خلال أسبوع  )٢ ة، وأن   بحق العضو فاقد العضو
ً
یجب ع مجلس الإدارة أن یصدر قرارا

خه من  .تار
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امس   الفصل ا

ان الدائمة والمؤقتة   ال

عون:المادة الثالثة    والأر

ان  ن  و لس الإدارة ت ا و جوز ل ام ذات طبیعة مستمرة، و ان دائمة للقیام بم ن  و معیة العمومیة ت ل

ا. مؤقتة للقیام ا ومدت ام محددة من حیث طبیعت   بم

عون: عة والأر   المادة الرا

ا، بما ا واختصاصات ا وعدد أعضائ نة مسما ل  ن  و ا، ع یحدد القرار الصادر بت س سمیة رئ  أن  ذلك 

ون من م أحد أعضاء مجلس الإدارة. ی ن   ب

عون: امسة والأر   المادة ا

ا  ن سیق ب ا وكیفیة الت ن و عد ت ان  یضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظیم عمل ال

معیة ا من ا   العمومیة. واعتماد
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  الفصل السادس

  المدیر التنفیذي

عون:   المادة السادسة والأر

لسعِّ ُ  و صلاحیات ،ن مجلس الإدارة المدیر التنفیذي بقرار یصدر من ا امل بیانات المدیر و  هیتضمن 

امات هوحقوقه ومسؤولیات تم تحدید راتب هوراتب هوال ذه اللائحة، و   هع ضوء النظام واللائحة التنفیذیة و

نة مستقلة لاتمن م القرار ع  لف بدراسة كفاءات المدیر ومؤ
ُ
ع  بناءً  هوتحدد راتب اتهوخ هجلس الإدارة ت

ال، وترسل  مع اعتبار نطاق ومتوسط ،ذلك م وا ة  ا معیات المشاب ن  ا ن التنفیذی رواتب المدیر

ن عی ت إ ه، ومسوغات راتبهة من قرار  و یانات اله الوطالمركز، مع إرفاق صورة من بطاقة  تواصل نیة و

  معه.

عون: عة والأر   المادة السا

عداد  افة، و ا  ا وأقسام عة إدارات ا ومتا اء الأعمال الیومیة ب ن معیة و یجب ع المدیر التنفیذي إدارة ا

طط اللازمة ا. ا ر ا وتطو افة، والعمل ع تنظیم ا  داف   لتحقیق أ

عون:   المادة الثامنة والأر

عد إذا لم  ب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة و ا لأي س ن مدیر تنفیذي متفرغ لأعمال عی معیة من  تتمكن ا

لیف أحد أعضائه موافقة المركز لف حق ت الة لا یفقد العضو الم ذه ا ، و 
ً
ذا العمل مؤقتا   هلیتو 

ا. حضور اجتماعات مجلس ت ع قرارات ا دون التصو   الإدارة والمناقشة فی

عون:   المادة التاسعة والأر

معیة أن  ن المدیر التنفیذي ل عی   :یتحقق من توافر الشروط الآتیة فیهیجب ع مجلس الإدارة قبل 

سیة. )١ ون سعودي ا   أن ی

.أ )٢
ً
ة شرعا لیة المعت امل الأ ون    ن ی

  سنة.) ٢٥ألا یقل عمره عن ( )٣

معیة. )٤  لإدارة ا
ً
ون متفرغا   أن ی

ة لا  )٥   سنوات  العمل الإداري. )٥تقل عن (أن یمتلك خ

ادت )٦ وس. هألا تقل ش الور   عن ب
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مسون:   المادة ا

ا ع وج افة، ومن ة  صوص: هیتو المدیر التنفیذي الأعمال الإدار   ا

ا. )١ عد اعتماد ا  عة تنفیذ ا ومتا داف  من السیاسة العامة وأ
ً
ا انطلاقا ات معیة وفق مستو   رسم خطط ا

ذه اللائحة، رسم أسسٍ  )٢ ام النظام واللائحة التنفیذیة و معیة لا تتعارض مع أح وكمة ا ومعای 

ا. والإشراف ع عد اعتماد ا  ا ومراقبة مدى فاعلیت   تنفیذ

عة  )٣ ا ومتا داف ا وتحقیق أ معیة بأعمال إعداد اللوائح الإجرائیة والتنظیمیة اللازمة ال تضمن قیام ا

عد ا  ا تنفیذ   .اعتماد

ا. )٤ عمیم ا، و علیمات ا و ا وقرارات معیة ولوائح   تنفیذ أنظمة ا

ات اللازمة. )٥ امج والمشروعات والموارد والتج معیة من ال   توف احتیاجات ا

ا. )٦ معیة وآلیات تفعیل ثمار الفائض من أموال ا اح قواعد اس   اق

یة ال تنعكس  )٧ ة والتدر ر امج التطو طط وال معیة وترسم وتنفیذ ا ي ا سو ن أداء م ا.ع تحس ر   طو

م،  )٨ معیة وتضمن تقدیم العنایة اللازمة ل ة تنظم العلاقة مع المستفیدین من خدمات ا رسم سیاسة مكتو

ا ا. والإعلان عن   عد اعتماد

معیة وفق النماذج المعتمدة من المركز والتعاون  إعداد  )٩ د المركز بالبیانات والمعلومات عن ا تزو

بعیة ر الت ة. التقار معیة بصفة دور ا، وتحدیث بیانات ا ا ع مجلس الإدارة واعتماد عد عرض ة    والسنو

م للاعتماد. )١٠ م ومسؤولیات لس الإدارة مع تحدید صلاحیات معیة  ن  ا شیح أسماء كبار الموظف   الرفع ب

افة. )١١ معیة    الارتقاء بخدمات ا

معیة  )١٢ عة س أعمال ا طط والموارد، متا ا ع مستوى ا ووضع المؤشرات لقیاس الأداء والإنجازات فی

ا. والتحقق لول ل یجاد ا ة المشكلات و داف ومعا ا نحو الأ   من اتجا

ا. )١٣  لاعتماد
ً
یدا ة تم  للمعای المعت

ً
معیة وفقا ة ل ر المالیة ومشروع الموازنة التقدیر   إعداد التقار

م  )١٤ معیة ورفعإعداد التقو ن  ا   لاعتماده. هالوظیفي للعامل

معیة. )١٥ س العمل  ا اصة    إصدار التعامیم والتعلیمات ا

عداد جدول أعمال اجتماعات )١٦ لسات والعمل ع تنفیذ  هتو أمانة مجلس الإدارة و وكتابة محاضر ا

  .الصادرة عنه القرارات

ا )١٧ شطة والمناسبات ال تقوم ب ا. الإشراف ع الأ ر عن افة، وتقدیم تقار معیة    ا

لس  )١٨ ا  ا وتقدیم افة تو الإنجازات والمعوقات وسبل علاج معیة  ة لأعمال ا ر الدور إعداد التقار

ا. الإدارة   لاعتماد

ا من قبل مجلس الإدارة  مجال اختصاص )١٩ لف ب ام أخرى ی   .هأي م
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مسون: ادیة وا   المادة ا

یل ام المناطة ب للمدیر التنفیذي  س   الصلاحیات الآتیة: هإنجاز الم

ا )١ ارات أو دورات أو غ ا أو حضور مناسبات أو لقاءات أو ز اء أعمال خاصة ب معیة لإن ي ا سو  انتداب م

د الأیام المتصلة عن عشرة أیام. وحسب ما تقتضیه رًا  السنة، ع ألا تز ما لا یتجاوز ش ة العمل و   مص

عة قرارات  )٢ لس متا م، والرفع  عة أعمال م ومتا عداد عقود معیة و ة اللازمة با شر ن الموارد ال عی

ا وقبول الاستقالات للاعتماد. الإدارة لغائ   بتوقیع العقود و

ر الأداء. )٣   اعتماد تقار

طط المعتمدة. )٤ معیة وفق ا شطة ع مستوى ا امج والأ   تنفیذ جمیع ال

معیة )٥ ي ا سو عد موافقة مجلس الإدارة. اعتماد إجازات م   افة 

ض صلاحیات رؤساء ا )٦   .لأقسام وفق الصلاحیات الممنوحة لهتفو

مسون:   المادة الثانیة وا

عة أعمال ة الإشرافیة ع المدیر التنفیذي، وللمجلس متا عد مجلس الإدارة ا   .ه ومساءلتهُ

مسون:   المادة الثالثة وا

م التقص  حال وقع تقص أو إخلال من  ناسب مع  لس الإدارة بما ی معیة؛ فیجوز  المدیر التنفیذي ل

  محاسبة المدیر التنفیذي. أو الإخلال
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اب الثالث:   ال
 

م المالي  التنظ
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  الفصل الأول 

معیة والسنة المالیة   موارد ا

مسون: عة وا   المادة الرا

: معیة مما ی ون الموارد المالیة ل   تت

معیة. )١ ة ا ساب لعضو   رسوم الان

بات والوصایا والأوقاف. )٢ عات وال   الت

اة. )٣ معیة المشمولة  مصارف الز شاطات ا ا   تم صرف وات، و   الز

شطة ذات العائد  )٤ .إیرادات الأ   الما

ومیة. )٥   الإعانات ا

معیة الثابتة والمنقولة. )٦ ات ا ثمار ممتل   عائدات اس

ا. هما یخصص )٧ ر معیة وتطو معیة من دعم لتنفیذ برامج ا معیات ل   صندوق دعم ا

مسون: امسة وا   المادة ا

ي  ت خیص من المركز، وت خ صدور ال  من تار
ً
معیة بدءا سمتبدأ السنة المالیة الأو ل ر د من سنة   ش

خیص . ال
ً
 میلادیا

ً
را عد ذلك اث عشر ش ل سنة مالیة  ون مدة  ا، وت   نفس
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ي   الفصل الثا

انیة معیة والم   الصرف من أموال ا

مسون:   المادة السادسة وا

ا صرف أي مبلغ ما  غ ذلك. )١ ا، ولا یجوز ل غایات تحقیق أغراض معیة    ینحصر صرف أموال ا

معیة العمومیة قبل التملك أو إقراره  أول ل )٢ ن ذلك بموافقة ا معیة أن تتملك العقارات، ع أن یق

معیة العمومیة أن تفوّض مجلس الإدارة  ذلك.له اجتماع تالٍ  جوز ل   ، و

ا  )٣ ة الكسب تضمن ل ا  مجالات مر ثمر س ا  أوقاف، أو أن  معیة أن تضع فائض إیرادات صول ال

معیة  ع ا أخذ موافقة ا جب علی دمیة، و ا  المشروعات الإنتاجیة وا عید توظیف مورد ثابت، أو أن 

  ذلك. العمومیة ع

مسون: عة وا   المادة السا

ة المفعول بَ  انیة المعتمدة سار ا یتم  اءً دْ عت الم ا، و حالة تأخر اعتماد ددة ل من بدایة السنة المالیة ا

ا امات  الصرف من ، مع مراعاة الوفاء بال ر كحد أق انیة العام الما المنصرم ولمدة ثلاثة أش بمعدلات م

معیة تجاه الآخر.   ا

مسون:   المادة الثامنة وا

ا النقدیة باسم معیة أن تودع أموال لیة یختاره مجلس الإدارة، یجب ع ا ا لدى بنك أو أك من البنوك ا

ذه الأموال إلا ب وألا یتم ب من  س مجلس الإدارة أو نائبهال لس الإدارة توقیع رئ جوز  ، و  والمشرف الما

ن من أعضائ بموافقة المركز سابات البنكیة لاثن ض التعامل مع ا ي الإدارة التنفیذی هتفو ة ع أو من قیاد

سیة، ي ا ونوا سعود ات ما أمكن ذلك. أن ی ون التعامل بالشی را فیما سبق أن ی   و

مسون:   المادة التاسعة وا

: معیة ما ی ط لصرف أي مبلغ من أموال ا   ش

  صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة. )١

س مجلس الإدارة أو نائب )٢ ل من رئ . مع هتوقیع إذن الصرف أو الشیك من قبل    المشرف الما

 وعنوان )٣
ً
اعیا اص بذلك حسب  هورقم بطاقت هقید اسم المستفید ر ل ا ا  ال ان صدور صیة وم ال

الة.   ا
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  المادة الستون:

 یوقع من قبل دُّ عِ ُ 
ً
ا  دور

ً
 مالیا

ً
را عرض ع مجلس  هالمشرف الما تقر ا، و معیة ومحاسب بالإضافة إ مدیر ا

ل ثلا الإدارة ة منهمرة  ر، وتزود المركز ب   .ثة أش

ادیة والستون:   المادة ا

یل  یة یتم ال اس  للمعای ا
ً
ا وفقا یة ال تحتاج اس ة وا لات والدفاتر الإدار معیة ال تمسك ا

 
ً
ا أولا  من الاطلاع  والقید فی

ً
ن رسمیا تص ن موظفي المركز ا

ّ
ا، وتمك ا  مقر إدارت ا، عبأول، وتحتفظ ب لی

معیة مراجع ون ل   و
ً
یدا ل سنة مالیة إ مجلس الإدارة تم ایة    ن

ً
 مالیا

ً
را حسابات خار معتمد یرفع تقر

معیة العمومیة، ي: لاعتماده من ا لات ما یأ ذه ال   ومن 

١( : ا ما ی ة، ومن لات الإدار   ال

ة.  )أ   ل العضو

معیة العمومیة.  )ب   ل محاضر اجتماعات ا

  محاضر جلسات مجلس الإدارة.ل   )ج

معیة.  )د ن با   ل العامل

معیة.  )ه   ل المستفیدین من خدمات ا

٢( : ا ما ی یة، ومن اس لات ا   ال

  دف الیومیة العامة.  )أ

ا الثابتة والمنقولة.  )ب معیة وموجودات ات ا   ل ممتل

  سندات القبض.  )ج

  سندات الصرف.  )د

  سندات القید.  )ه

ات الأعضاء.  )و ا   ل اش

لات   )ز ا.أي    أخرى یرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدام
   



  

ــــ اللائحة الأساسية ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ   ٣٣  ـ

  
 

  المادة الثانیة والستون:

ي:  للآ
ً
تامیة وفقا سابات ا انیة العمومیة وا معیة بإعداد الم   تقوم ا

ت من مطابقة  )١ ا، والتث معیة وع حسابات سابات المعتمد بالرقابة ع س أعمال ا یقوم مراجع ا

انیة ، وحساب الإیرادات  الم
ً
قة سلیمة نظاما انت قد أمسكت بطر یة، وما إذا  اس والمصروفات للدفاتر ا

ا. والتحقق من امات ا وال   موجودات

 للمتعارف علی )٢
ً
افة وفقا ا  معیة بقفل حسابات ل سنة مالیة. هتقوم ا ایة    ن

ً
یا   محاس

ا  )٣ افة المتعارف علی سابات المعتمد القوائم المالیة  و عد مراجع ا ل سنة مالیة، و ایة    ن
ً
یا محاس

سمح معیة، وعلی ما  قیقي ل ن من  هبمعرفة المركز الما ا ن الأول ر لس الإدارة خلال الش ا  سلیم

دیدة. السنة المالیة   ا

ة للعام  )٤ تامیة ومشروع الموازنة التقدیر سابات ا انیة العمومیة وا یقوم مجلس الإدارة بدراسة الم

د س مجلس الإدارة أو نائب ید، ومن ثما ا رئ ل من ن  هیوقع ع  معیة والأم والمشرف الما ومحاسب ا

ا  لرفع
ً
یدا ا. العام، تم معیة العمومیة للمصادقة علی   ل

دید؛  )٥ ة للعام ا انیة التقدیر تامي ومشروع الم ساب ا انیة العمومیة وا عرض الم یقوم مجلس الإدارة 

مع ع ا.ا ل من ة من  ا، ومن ثم یزوّد المركز ب   یة العمومیة للمصادقة علی
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  الفصل الأول 

  اللائحةالتعدیل ع 

  المادة الثالثة والستون:

 للإجراءات الآتیة:
ً
ذه اللائحة وفقا عدیل    یتم 

ح التعدیل ومسوغات )١ معیة العمومیة مق لس الإدارة لعرضهیقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو ا   ه 

معیة العمومیة. أقرب   اجتماع ل

شمل بحث أسباب الت )٢ حة.یدرس مجلس الإدارة التعدیل المطلوب بما    عدیل ومناسبة الصیغة المق

ام الم )٣  للأح
ً
معیة العمومیة وفقا ذه اللائحة، وعلیهیدعو مجلس الإدارة ا ا   روع عرض مش نصوص علی

ا. التعدیل   علی

ذه  )٤ ا   ت المنصوص علی ام التصو  لأح
ً
ح وفقا ت ع التعدیل المق معیة العمومیة بالتصو تقوم ا

ا ب اللائحة،   الموافقة ع التعدیل أو عدم الموافقة.وتصدر قرار

معیة العمومیة بالموافقة ع التعدیل؛ یتم الرفع للمركز بطلب الموافقة ع  )٥  حالة صدور قرار ا

. التعدیل مع بیان   التعدیل الذي تم وأسباب

عد صدور موافقة المركز علی )٦   .هلا یدخل التعدیل ح النفاذ إلا 

عة والستون:   المادة الرا

عدیل اللائحة الأساسیة؛ فیجوز  ح  مع مراعاة ما ورد  المادة الثالثة والستون، إذا رفض مجلس الإدارة مق

معیة العمومیة توجیهمن الأعضاء الذین ل) %٢٥(بالتضامن مع  للعضو عقاد اجتماع  م حق حضور ا دعوة لا

ت علی غ عادي وعرض عدیل اللائحة الأساسیة للتصو ح   مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة ، وعهمق

ا.    المادة المشار إلی
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ي   الفصل الثا

معیة   حل ا

امسة والستون:   المادة ا

ا   یجوز حلُّ  ام المنصوص علی  للإجراءات والأح
ً
معیة العمومیة، وفقا  بقرار من ا

ً
ا  اختیار

ً
معیة حلا ا

ذه اللائحة. النظام   واللائحة التنفیذیة و

  المادة السادسة والستون:

ي:  للآ
ً
معیة الاختیاري وفقا ون إجراءات حلّ ا   ت

ا وما تقدم )١ ا وال علی امات ال ل   ضوء الال
ً
ا معیة اختیار ح حلّ ا من  هیدرس مجلس الإدارة مق

ح من عدمهوالمستفیدین ونحو ذلك من معطیات، ثم یصدر قرا خدمات   .ره بالموافقة ع المق

، فعلیهحال صدور قرار مجلس الإدارة بالموافقة ع م  )٢
ً
ا معیة اختیار ح حل ا م ق عیة رفع توصیة ل

باتهغ العادیة بم العمومیة رات ذلك ومس  م
ً
ي: ه، وعلیا رآه مبدیا اح الآ   اق

 واحد أو أك للقیام بأعمال التصفیة.  )أ
ّ

  مصفٍ

  مدة التصفیة.  )ب

ن.  )ج عاب المصفي أو المصف   أ

ة   )د معیة.ا ا أموال ا   ال تؤول إلی

ذه اللائحة، وعلی )٣ ا   ام المنصوص علی  للأح
ً
معیة العمومیة غ العادیة وفقا  هیدعو مجلس الإدارة ا

ت عرض صوص. هتوص ذا ا حات   رات والمق ت، مع إبداء الأسباب والم معیة للتصو   شأن حلّ ا

معیة العمومیة غ  )٤ شتمل القرار ع  حالة صدر قرار ا معیة؛ فیجب أن  العادیة بالموافقة ع حل ا

ي:   الآ

 واحد أو أك للقیام بأعمال التصفیة.  )أ
ّ

ن مصفٍ   عی

  تحدید مدة التصفیة.  )ب

ن.  )ج عاب المصف   تحدید أ

معیة.  )د ا أموال ا ة ال تؤول إلی   تحدید ا

ة المشرفة بصورة من  )٥ د المركز وا معیة العمومیة غ العادیة یجب ع مجلس الإدارة تزو قرار ا

ا.) ١٥الاجتماع خلال ( ومحضر عقاد خ ا  من تار
ً
  یوما

عد استلام قرار المركز بالموافقة ع التصفیة عن  )٦ یجب ع مجلس الإدارة مباشرة إجراءات التصفیة 

ن عی ق    .مصفي والبدء بإجراءات التصفیة معهال طر
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ر  یجب ع مجلس الإدارة إبلاغ المركز )٧  بتقر
ً
ا و ون الإبلاغ م اء أعمال التصفیة، و ة المشرفة بانت وا

افة. من   المصفي یو تفاصیل التصفیة 

لیة  )٨ معیات أو المؤسسات الأ ؛ من ا افة إ جمعیة أو أك ا  معیة ال تم حل ات ا یجوز أن تؤول ممتل

لة لدى  العاملة ا والم بة من ا أو القر ل. منطقة خدمات ا قرار ا طة أن ینص علی   المركز شر

عة والستون:   المادة السا

معیة  عد صدور قرار ا ا  ندات ا ومس معیة وأموال افة عدم التصرف  أصول ا معیة  ي ا سو یجب ع م

تقان، ومن ذلك  العمومیة سرعة و لة إلی  ام المو اء الم یل إن م التعاون مع المصفي  س ا، وعلی سلیم بحل

معیة ا. أصول ا ا إ المصفي بمجرد طلب ندات ا ومس   وأموال

  المادة الثامنة والستون:

  التصفیة اتخاذ الإجراءات الآتیة: هیجب ع المصفي بمجرد إتمام

ا. )١ ن فی ات الأخرى وتجاه العامل معیة تجاه ا امات ا   سداد ال

ع إن وجد.یجب ع المصفي مراعاة شرط الواقف والوصیة وشرط ا )٢   لمت

ا؛ فیجوز بقرار یصدر من  )٣ اء من إجراءات التصفیة دون إتمام ددة للمصفي للانت إذا انقضت المدة ا

ن  –ع طلب من المصفي  بناءً  –المركز  عی ون للمركز  ا ی ا لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفیة خلال تمدید

 آخر.
ّ

 مصفٍ
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ــــ اللائحة الأساسية ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ـــــ ــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ   ٣٩  ـ

  
 

  المادة التاسعة والستون:

شأن ا، وما لم یرد  ا لوائح معیة وتب علی  ل
ً
ذه اللائحة حاكمة عدّ 

ُ
ام نظا هنص فتطبق علی ه معیات أح م ا

لیة واللائحة التنفیذیة. والمؤسسات   الأ

  المادة السبعون:

ذه اللائحة ب ا من المركز.عمل ب خ اعتماد  من تار
ً
 دءا


