
 

  

   

 



  

ــــ سياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف الثالثة  ـــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــ   ٢  ــــ

  
 

  مقدمة

ɸذه السياسـة التعرʈف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية، الۘܣ ۂʏ المنبع الأسـاس لسـلوك الفرد، وɲشـر 

مع زملائه ورؤسائه، والۘܣ تندرج تحت إطار القيم، مع Ȗعزʈز القيم المɺنية والأخلاقية ࢭʏ علاقة الموظف 

مل عڴʄ لعتنمية روح المسؤولية، والال؅قام ٭ڈا مع Ȗعزʈز ثقة العملاء باݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا اݍݨمعية، وا

  .همɢافحة الفساد Ȋشۘܢ صور 

 النطاق

 ࢭʏتحدد ɸذه السـياسـة المسـؤوليات العامة عڴɠ ʄافة العامل؈ن ومن لɺم علاقات Ȗعاقدية وتطوعية 

  .اݍݨمعية، وʉسȘثۚܢ من ذلك من تصـدر لɺم سياسات خاصـة وفقا للأنظمة
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 البيان

  اختيار المورد والمراقبة:  )أ

 علٕڈا المنصوص المبادئ اݍݨمعية تطبق أن يجب ʏذه ࢭɸ ا٬ڈا اختيار عند السياسةɠوردٱڈاوم شر.  

 ون  أن يجبɢاء لدى يɠوالمقاول؈ن الموردين امتثال مدى لمراقبة نظم الشر .  

  نزاɸة الأعمال:  )ب

 يحظر ʄاء عڴɠك بذل الانطباع خلق أو – ءۜܣء أي قبول  أو طلب أو دفع أو تقديم المنفذين الشر– 

  للتأث؈ف Ȋشɢل غ؈ف لائق عڴʄ القرارات أو الإجراءات المتعلقة بأي من أعمال وأɲشطة اݍݨمعية.

 اء يداوم أن يجبɠالشر ʄشطة لمنع والإجراءات العمليات عڴɲا الفاسدة الأɺشافȘواك.  

  المنافسة الشرʈفة:  )ج

 اء اݍݨمعية تجري  أن جبيɠم المنفذين والشرɺفة قو  مع يتوافق بما أعمالʈاعد المنافسة الشر

  والقوʈة، وȋما يتوافق مع نظام المنافسة السعودي، سعيا لمɢافحة الاحتɢار.

 ستخدم أن يجبȖ اء اݍݨمعيةɠبما العادلة الأعمال ممارسات المنفذين والشر ʏالإعلانات ذلك ࢭ 

  .واݍݰقيقية الدقيقة

  دقة ܥݨلات الأعمال:  )د

 ت المالية مع معاي؈ف ومبادئ اݝݰاسبة العام.والܦݨلا  الدفاتر وتتطابق تتقيد أن يجب  

 ون  أن يجبɢاملة الܦݨلات تɠ المادية اݍݨوانب جميع من ودقيقة.  

 ون  أن يجبɢعكس وواܷݰة مقروءة الܦݨلات تȖالفعلية والمدفوعات المعاملات و.  

 ستخدم ألا يجبȖ اء اݍݨمعيةɠومقيدة مܦݨلة غ؈ف أموال أي المنفذين والشر ʏالدفاتر ࢭ.  

  حماية المعلومات:  )ه

 اء اݍݨمعية تح׿ܣ أن يجبɠة الملكية حقوق  المنفذين والشرʈة، والمعلومات الفكرʈلۘܣوا السر 

  .معاݍݨْڈا أو تخزʈٔڈا أو جمعɺا يتم ܧݵصية معلومات أي Ȗشمل

 عمل أن يجبȖ اء اݍݨمعيةɠالمنفذين والشر ʄول الوص أو سرقة أو استخدام إساءة أو فقدان منع عڴ 

  سب للملكية الفكرʈة والمعلومات السرʈة أو كشفɺا أو Ȗغي؈فɸا.المنا غ؈ف

 شر أو/  و به المرخص غ؈ف الاتصال من اݍݰماية سبل توف؈ف يجبɲ ل اݍݰصو  تم الۘܣ المعلومات 

 .علٕڈا

  



  

ــــ سياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف الثالثة  ـــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــ ـــــ ــــــــــــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــ   ٤  ــــ

  
 

  جودة المنتج:  )و

 اء يضمن أن يجبɠالمشارك؈ن المنفذين الشر ʏا الإمدا عملية ࢭɸد بالمواد / المنتجات اختبار

وȖغليفɺا والامتثال للمتطلبات اݍݵاصة بلوائح ضمان اݍݨودة وممارسة التصɴيع واݝݵت؄فية المناسبة 

  المܦݨل ٭ڈا المنتجات.

 ون  أن يجبɢودقيقة ليةأص ٭ڈا، قيامال يتم الۘܣ المنتجات / بالمواد الصلة ذات البيانات أو الوثائق ت 

لة للاستعادة وآمنة بحيث لا يمكن التلاعب ٭ڈا Ȋشɢل مقصود أو غ؈ف مقصود وقاب ومراقبة ومقروءة

  ولا يمكن فقدɸا.

 اء امتثال يجبɠل المنفذين الشرɢا الۘܣ بالܦݨلات الاحتفاظ متطلبات لɺات تضعɺاتذ اݍݨ 

  .اݍݨمعية مع موقعة اتفاقية أي ࢭʏ علٕڈا المنصوص تلك وكذلك العلاقة

  الامتثال للضوابط التجارʈة:  )ز

 اء يمتثل أن يجبɠات والتصدير الاست؈فاد ضوابط ݍݨميع المنفذون  الشرȋ٭ڈا المعمول  والعقو 

  .الأمثل الامتثال العلاقة ذات الأنظمة من وغ؈فɸا

  إبداء اݝݵاوف:  )ح

 يجب ʄاء عڴɠم تب؈ن إن فورا اݍݨمعية إدارة إبلاغ المنفذون  الشرɺبأن ل  
ً
 أي وأ اݍݨمعية لدى موظفا

  .لائق غ؈ف أو نظامي غ؈ف سلوك ࢭʏ اش؅فك قد عٔڈا نيابة ʇعمل ܧݵص

 ة أو فرد أيɺعرف جȖ شك أوȖ اء أحد أنɠعمل من أو اݍݨمعية شرʇ اش؅فك قد عٔڈا نيابة ʏأعمال ࢭ 

واعد السلوك المɺنية، يجب أن يفܶݳ عما لديه ع؄ف رابط تقديم الشɢاوى ࢭʏ ق تنْڈك أɲشطة أو

  ) ومن ثم الإبلاغ عن اݝݵاوف لإدارة اݍݨمعية.www.alsaie.orgموقع اݍݨمعية (

 اوى  استقبالɢا اݝݵاوف عن والإفصاح الشɸق يديرʈاݍݰفاظ يمكن حيث متخصص، فر ʄة عڴʈسر 

  ).النظام به ʇسمح ما بقدر( ɸوʈتك
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 المسؤوليات

والمنȘسب؈ن الذين ʇعملون تحت إدارة تطبق ɸذه السياسـة ضـمن أɲشطة اݍݨمعية وعڴʄ جميع العامل؈ن 

اݍݨمعية و୒شرافɺا، وعلٕڈم الاطلاع عڴʄ الأنظمة المتعلقة Ȋعملɺم، وعڴɸ ʄذه السياسة والإلمام ٭ڈا والتوقيع 

علٕڈا، والال؅قام بما ورد فٕڈا من أحɢام عند أداء واجباٮڈم ومسؤولياٮڈم الوظيفية. وعڴʄ الإدارة التنفيذية 

مبادئ السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة وتزوʈد جميع الإدارات والأقسام بɴܦݵة ɲشـر الوڤʏ بثقافة و 

  .مٔڈا
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